Educacién Integral:
Asignatura Sociocultural
Pendiente

La diversidad social constituye un aspecto disparador de controversias y es punto de partida
para la construccion de la equidad. Como sociedad, en este proceso de constante crecimiento,
perseguimos como objetivo principal, lograr el bienestar comun.

A los fines de poder modificar nuestras concepciones educativas, debemos para ello, cambiar
nuestras practicas. Es por eso que como eslabones de un gran sistema, tenemos la responsabi-
lidad de buscar y alcanzar la igualdad de condiciones. El rol que posee la educacion, constituye
un eje central y definitorio para lograr la inclusion, heterogeneidad e interculturalidad.

La educacién inclusiva, es tema primordial de agenda a nivel mundial, lo que se plantea es trans-
formar los sistemas educativos para responder a esta realidad sociocultural. Por lo tanto, la
existencia de la diversidad, no debe asociarse a las barreras de aprendizaje y participaciéon. En
el marco escolar, la inclusién es un derecho humano fundamental, que estd reconocido y
garantizado por la Constitucion Nacional y la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Este reconocimiento, da pie para potenciar el proceso y el desarrollo de la escolarizacion,
atendiendo y respetando las necesidades y la diversidad de nuestra sociedad. Lo mencionado
hasta aqui se sostiene en el proyecto de Ley de la Educacion Inclusiva de Personas con Necesi-
dades Especiales.

Nuestra Asociacién se compromete ante esta realidad socioeducativa, y les propone sumergirse
en la lectura y analisis de dos articulos de sumo interés: "La Inclusién, un Paradigma en Tran-
sicién. Del Déficit a las Diferencias en las Miradas Actuales” y " El Debate Actual en Educacion
Especial” que constituyen un significativo soporte tedrico y argumentativo del tema.

En relacién a esta temética, incorporamos dos fragmentos de la Audiencia llevada a cabo en la
Legislatura Porteria el pasado 20 de abril. ADEEPRA expuso los diferentes lineamentos legales a
tener en cuenta ante esta problemdtica y con un mensaje esperanzadot, acorde a la realidad ed-
ucativa por la que atraviesa actualmente el pais, se sumo la ponencia que llevé adelante GEEEBA.
Como educadores, y al ser uno de los principales engranajes de este Sistema, tenemos una intensa
tarea por llevar adelante: la INCLUSION EDUCATIVA. Esta, debe dejar de ser una utopia y con-
vertirse en una REALIDAD social. Invitamos a asumir el compromiso para seguir creciendo, pues
este proceso de construccion de conocimientos, de sensibilizacién y concientizacion social, asi

lo requiere.

La Direccién.

Editorial
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Nuestra Tapa:
Integracion Escolar, Educacion inclusiva.

La Inclusion,

un Paradigma en Transicién.

Del Déficit a las Diferencias en las Miradas Actuales

Las sociedades muestran una practica social que no
solo expresan rechazo por lo diferente, sino una ob-
sesion por la diferencia, entendida como aquello con-
taminante del supuesto orden y perfecciéon del
mundo, y se obstina en mantenerla dentro de limites
establecidos: afuera, abriendo la puerta de entrada a
la exclusion.

Ni la voluntad politica ni la competencia técnica bas-
tan para implementar con éxito la inclusion: es nece-
sario llegar a la cadena de significados que la sociedad
produce y reproduce desde los distintos sectores, a tra-
vés de los cuales habla por el otro diferente, coloni-
zandolo.

La deficiencia, la diferencia deben entenderse

no como una cuestion bioldgica, sino
como un proceso social histdrico,
econdémico y cultural que re-
gula y controla la forma
acerca de como son pensa-
dos los cuerpos y mentes
de los diferentes.

Por lo cual, tanto la so-
ciedad como la es-
cuela, deben avanzar
en el reconocimiento y
aceptacion de la diver-
sidad. Marcamos, a
continuacién, de ma-
nera superficial, la evo-
lucién del término:

En un principio, la diversi-
dad no es reconocida o bien es
objeto de marginacién. En esta
concepcién homogénea prevalecen
los modos y valores de la mayoria, que

son asimismo quienes detentan el poder. Todo lo

que se aleja de este estandar es considerado “anormal” o
“desviado”. En palabras de Michel Foucault'existen tres
figuras que constituyen el ambito de la anormalia: el
monstruo, el incorregible y el masturbador y en el siglo
XIX se seguia situando el anormal como el descendiente
de dichas figuras. Estos eran los excluidos o segregados,
tanto para la sociedad, como para el sistema educativo.
En un segundo momento, la diferencia ya no se per-
cibe como desviacién sino como déficit. El origen de

Por Lic. Rosalia Mondelo (*)
Lic. Alejandra Lizarraga (**)

estas diferencias puede encontrarse en factores fisicos,
psicoldgicos, mentales, sensoriales o sociales (la clase
social, el grupo cultural e incluso, la familia, pueden
ser descritos también como deficitarios). El parametro
continta siendo el de la media estadistica o lo fre-
cuente en el grupo dominante. Se hace un esfuerzo por
acercar al “diferente” a la norma, poniendo los medios
para compensar las desigualdades iniciales. Las dife-
rencias no pueden ser presentadas ni descritas en tér-
minos de mejor, peor, bien o mal, superior o inferior.
Son de un modo crucial, 4lgido, simplemente diferen-
cias. Pero el sdlo hecho de traducir a algunas de ellas
como diferentes y ya no como diferencias vuelve a po-
sicionar esas marcas como contrarias,
opuestas y negativas a la idea de
“norma’, de lo “normal’, y enton-
ces, de lo correcto, lo positivo
y de lo mejor. Lo mismo
ocurre con otras diferen-
cias, las raciales, sexua-
les, de edad, de género,
de cuerpo, de religion,
entonces, se produce
un proceso de “dife-
rencialismo” que con-
siste en separar, en
distinguir de la dife-
rencia algunas marcas
diferentes. La preocupa-
cion por las diferencias se
ha transformado en una
obsesion por los diferentes y
de esta modalidad de traduc-
cién pedagogica se obstinan en se-
nalar a quienes son los diferentes. De
hecho el problema no esta en qué son o como son
las diferencias sino en como se inventa y reinventa, co-
tidianamente a los diferentes. Es por ello, que vale la
pena separar rigurosamente la “cuestion del otro’, de
la “obsesion por el otro” 2
En un tercer momento se reconoce la diversidad como
una caracteristica de la realidad, donde la escuela pos-
modernista debe dar respuestas a la aparicion de nue-
vos modelos de vida y condiciones distintas que hacen
inviable los modelos educativos tradicionales y segre-
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gacionistas.

Sin embargo, las personas pueden ser categorizadas
como pertenecientes a diferentes grupos, pero cada
persona pertenece a mas de un grupo categorial y tiene
con cada uno de esos grupos algunas caracteristicas
comunes, pero también tiene diferencias individuales
que hacen de cada persona un ser unico. Por consi-
guiente, la atencion a la diversidad ha ido evolucio-
nando en el sentido de intercultural (que resalta la
interaccion y los puntos de encuentro entre grupos) y
de atencion individualizada (que acentua lo propio de
cada individuo). El acento no estd ya puesto en la
igualdad de valores, estilos de vida, formas de pensar o
sentir, de entender el mundo o de relacionarse sino que
el objetivo es que, a pesar de todas estas diferencias, re-
conocidas como legitimas, todas las personas tengan
garantizado el acceso a la participacion social en igual-
dad de condiciones.?

Entonces, concebir la diversidad como algo propio de
la sociedad actual, como algo “normal” y positivo que
debe de convivir en un mismo marco escolar supone
un planteamiento de la diversidad inclusivo. Desde este
punto de vista la diversidad se asocia al concepto de
barreras para el aprendizaje y la participacion. De este
modo, se intenta evitar el concepto de necesidades edu-
cativas especiales porque esta excesivamente vinculado
a las dificultades de aprendizaje y discapacidad. Por el

contrario, este nuevo término intenta resaltar las difi-
cultades que el alumnado encuentra al interaccionar
con sus contextos (politico, institucional, cultural y so-
cioecondmico) y se centra en la busqueda del apoyo
educativo que la escuela debe disefiar para eliminarlas.
De esta manera, el término de diversidad se asocia al
de diferencia, evitdndose los términos de deficiencia o
problema y se asume que son los cambios cualitativos
los que generan la propia integracién al no pertenecer
el cambio dirigido y planificado del Estado, sino que
el mismo proceso integrador y la dindmica que im-
prime, produce situaciones de autodidaxia perma-
nente, de renovacion y perfeccionamiento muy
distintas de las originarias.!

Atender a la diversidad es un reto de toda accién edu-
cativa. La diferencia estriba en la finalidad de identifi-
car la diversidad de los estudiantes; esto es, para excluir,
para integrar o para incluir. Depende, principalmente,
de entender la accién diferenciada como algo especial
o como algo habitual. Desde un punto de vista educa-
tivo, la atencién a la diferencia tiene por objeto garan-
tizar una educacion de calidad para todas las personas.
En consecuencia, se deben de disefiar contextos e in-
tervenciones adecuadas a todos los estudiantes aten-
diendo a sus procesos cognitivo- actitudinales,
intereses, expectativas, niveles de acceso y identidades
culturales. Es decir, la intervencién distinta debe ser
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la norma porque cada estudiante es y aprende de ma-
nera diferente. En consecuencia, se acentta la adapta-
cion pedagogica a las diferencias de los estudiantes.
Asi, finalmente, entendemos atencion a la diversidad
como: Cualquier accién educativa disefiada sistemdti-
camente para aquellos estudiantes que presentan dife-
rencias, grupales o individuales, asociadas a los re-
sultados educativos con objeto de asegurar tanto la equi-
dad educativa como el desarrollo de su individualidad.®
En funcién de que lo que prevalezca, sea la diversidad
cultural o la diversidad individual, los enfoques hasta
ahora se han clasificado de diferente manera. En el pri-
mer caso, se habla de: segregacion o diferenciado; com-
pensacion; multicultural; intercultural; e inclusividad.
En el segundo caso, hablariamos de eficacia, desarrollo
individual, procesual y adaptativo.

Las diferencias encontradas entre los diversos enfoques
suponen una forma diferente de enfrentarse a la diver-
sidad (seleccionandola o integrandola), de priorizar las
metas educativas a lograr (de equidad o de desarrollo
de la individualidad), de plantear los tratamientos edu-
cativos (especificos, compensatorios, adaptados). Los
distintos términos utilizados, tedricamente, van en la
misma direccion: de la negacion a la asimilacién; de la
homogeneidad a la heterogeneidad; de la segregacion
a la interculturalidad; de la exclusion a la inclusion.

Y en la préctica se mezclan actitudes, modos de rela-
cionarse y concepciones educativas de unos y otros en-

foques. Sin embargo, no debemos olvidar que, a pesar
de esta tendencia, también hay centros que, en la me-
dida de sus posibilidades, apuntan hacia posiciones
mas integradoras o que estan llevando a cabo expe-
riencias innovadoras, de caracteristicas inclusivas, con
buenos resultados para la mayoria de sus estudiantes.
Estas evidencias nos permiten pensar que teoria y
practica no van en paralelo pero también, y muy im-
portante, que los diversos enfoques pueden recono-
cerse en la practica educativa siendo parte de una tinica
dimensién de atencion a la diversidad: de la exclusion
a la inclusion; de la segregacion a la inclusividad.®

En relacién a la formacidon académica, ésta debe en-
tenderse, no sélo como aprehension de un conjunto de
teorias para la resolucion instrumental de problemas,
sino como un proceso de construcciéon de conoci-
mientos, de sensibilizacion, concientizacion social y re-
flexién que apunte a establecer nuevos y mejores
modos de actuacién para desenterrar estereotipos pro-
fesionales, pues una sociedad en constante transfor-
macion, exige revisar perfiles y practicas para
responder con los cambios necesarios para el bien
comun. sSerd entonces, que el desafio en la formacion
docente para superar el vacio, es instalar la interpe-
lacion de la diferencia tanto en la formacion de grado
como en la prdctica docente?

Es necesario, tener en cuenta, que las universidades
en el desarrollo de las que hoy se denominan “socie-
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dades del conocimiento” deberan plantearse los nue-
vos paradigmas y enfoques en relacion a la diversidad
e inclusion.

El autor Abberley (1989) - Afio Internacional del Dis-
capacitado (promulgacion de ley en 1981)-, expresa:
Las definiciones que muestran-adherencia-tienden a
ser aquellas producidas por grupos con poder. Las de-
finiciones mds poderosas de la normalidad en térmi-
nos de sus efectos sobre aquellos a los que se aplican
son, para las personas discapacitadas, las que propa-
gan y perpetiian los sujetos que detentan mayor canti-
dad y variedad de poder inmediato sobre nosotros, a
saber, la profesion médica y todas aquellas personas re-
lacionadas con el bienestar social. Y el paradigma de
la inclusién se pregunta:-;la discapacidad es una ca-
tegoria construida por los discursos en los que la ide-
ologia médica ha logrado imponerse sobre otras,
gracias a su posicion de poder en la hegemonia de
los discursos?

Si se observa la historia del desarrollo de las necesida-
des especiales y la devaluacion de los discapacitados,
Tomlinson (1982) nos informa de que -la profesiéon
meédica que luchaba por el reconocimiento profesional
en la Gran Bretaia del siglo XIX desarrollo, un interés
por los defectos mentales, y adquirié a través del cui-
dado y control que se atribuyd sobre los deficientes
mentales. Fue parte de un contrato entre el estado, los
intereses sociales y economicos, y los de la profesion
médica para segregar y controlar a este tipo de perso-
nas; a sabiendas de que no sélo eran discapacitados
sino otros grupos potencialmente-problematicos, los
que estaban siendo identificados con dicho término.
Este servia a una diversidad de necesidades que tenian
poco que ver con las necesidades de las personas dis-
capacitadas. En lo referente al estado, los intereses eco-
ndémicos se vieron favorecidos al hacer desaparecer de
las fabricas a aquellas personas defectuosas que repre-
sentaban un obstaculo en el proceso de produccion,
mientras que los intereses po-
liticos, encontraron su recom-
pensa en el confinamiento de
un grupo social potencial-
mente problematico.

Existe un debate planteado
entre la escuela comun y las es-

entre otras , donde se deberd revisar y modificar los pa-
radigmas pedagdgicos y didacticos en relacion a la in-
clusion de la discapacidad. Se considera mas que un
problema pedagdgico y didactico existe un problema
econdémico, Tomlinson®(1982) “...el desarrollo de estos
tres grupos de intereses muy generalmente clasificados
—estado, profesion médica y docentes- no carecio6 de
dificultades, y la relacion entre unos y otros se caracte-
riz6 por conflictos de orden politico derivados de su
preocupacion por proteger intereses poco claros.”;
dado que la Ley Nacional de Educacién 26.206 (2006),
muy clara en su espiritu modifica a la escuela especial,
retirando el caracter de direccion y nivel, a pasar a ser
una modalidad, la cual debe atender a los cuatro nive-
les existentes (inicial-primario-secundario-superior),
esto denota el comienzo del paradigma en el sistema
educativo argentino de la transicion hacia la inclusion,
revisando las actuales practicas de segregacién y sis-
tema paralelo. Wolfensberger-1989- lo acentda de la si-
guiente manera ‘en el campo de servicios al ciudadano,
nos enfrentamos a una enorme avalancha de retorica y
documentos que proclaman que los servicios son benefi-
ciosos, benignos, curativos, rehabilitadores, una cuestion
de caridad, etc. Estas, pues, son las funciones manifes-
tadas de las organizaciones que se dedican a servir a la
humanidad. Pero si bien los servicios pueden ser algunas
de estas cosas a ratos, también suelen desarrollar fun-
ciones latentes muy distintas de las puiblicamente pro-
clamadas, incluyendo aquellas que fomentan la
competitividad, que destruyen la independencias y que
crean y perpetiian la dependencia”

Debe, ademas considerarse que dentro de las Metas
Educativas 2021- Anexo IV elaborado, a partir del
acuerdo alcanzado en la XVIII Conferencia Iberoame-
ricana de Educacioén, celebrada en El Salvador el dia
19 de mayo de 2008, se propuso como objetivo, facili-
tar el debate que hiciera posible llegar a un acuerdo
entre los paises sobre la educacion a la cual se aspira
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para la generacion de los bicentenarios. Entre el ntcleo
fundamental, se interpretan las once metas a alcanzar:
1- Comprometer a la sociedad con la educacion.

2- Educar en la diversidad.
3- Extender la educacién temprana.

4- Universalizar la educacién basica y mejorar su
calidad.

5- Asegurar que todos los alumnos alcancen las com-
petencias bésicas.

6- Incrementar el acceso a los jovenes a la ensefianza
postobligatoria.

7- Conectar educacion y empleo a través de la Educa-
ci6on Técnica Profesional.

8- Educar a lo largo de la vida.

9- Cuidar el desarrollo profesional de los docentes.

10-Contribuir a la configuracion del espacio ibero-
americano del cocimiento y a la investigacion cien-
tifica.

11-Conseguir mds recursos para la educacion e inver-
tir mejor.

A modo de interpretacion de las diferentes miradas es
que adjuntamos una propuesta diddctica espafiola,
donde se visualiza al paradigma de inclusién con los
tres modelos didacticos. Cabe aclarar que Argentina,
se encuentra en el modelo de exclusion, hacia el inte-
grador con miras a la inclusion (se observa como en-
foque adaptativo®.

Recordamos que las investigaciones realizadas mun-
dialmente se sostienen en varios indicadores de cali-
dad basados' en ciertos principios bésicos que deben
guiar los desarrollos para la inclusién. Estos principios

son:

1) La inclusion es un valor basico que se extiende a
todos los nifios: a todos corresponde y todos son bien-
venidos;

2) La inclusién no es condicional y los programas
deben adaptarse al nifio y no los nifios al programa;

3) La educacion especial debe convertirse en un ele-
mento de la educacion general, unificindose los dos
sistemas en sus esfuerzos para satisfacer las necesida-
des de los nifios, y

4) Los niflos con discapacidades deben ser participan-
tes plenos y activos de la escuela y en la comunidad,
desempefiando funciones socialmente valoradas.

Los indicadores de calidad se encuadran en cuatro ni-
veles, relacionados con la evaluacién de un contexto
determinado en relacion con factores locales del dis-
trito, la organizacion global de la escuela, la situacion
educativa y las respuestas a los niflos concretos.

Para finalizar, recordamos la frase del autor, Oliver
(1992) como simbolo latente a no seguir constru-

yendo discursos binarios, dado que lejos se encuentra
de una calidad de educacion digna para todos.

“La integracion en cuanto proceso ha tomado el len-
guaje de la retdrica - para parafrasear a Cohen (1985)-
mientras que el lenguaje ha cambiado, los mismos gru-
pos de profesionales estan haciendo las cosas que ha-
cfan antes de que el término “integracion” fuera
moneda de uso corriente-...Para decirlo sin ambages,
los niflos con necesidades educativas especiales todavia
reciben una educacion inferior, y aunque la retérica
sobre integracion en cuanto a proceso puede servir
para oscurecer o mistificar este hecho, la realidad sigue
siendo la misma..

(*)Lic.Rosalia MONDELO

Prof. Titular

(**)Lic.Alejandra LIZARRAGA

Prof. Adjunta

Catedra de Pedagogia Especial

Fac. de Desarrollo e Inv. Educativos - UAI
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El Debate Actual
en Educacioén Especial

Hablar de derechos ciudadanos, de igualdad de oportunidades, integracion social y di-
senos para planes, pareciera ser muchas veces la expresion de una utopia. La exclusion
es un hecho que se puede constatar diariamente, no sélo cuando hablamos de educa-
cion 6 trabajo, sino también en las diversas situaciones sociales en las que se trata con

personas con caracteristicas diferentes.

Cuando se trata de Educacion Especial, no todas las mi-
radas, los pensamientos 6 los saberes van a lo mismo.
Los conceptos son muy variados, las experiencias suelen
ser distintas, “Cada Maestro con su librito”. Pesa mas la
experiencia y la trayectoria personal que lo que po-
damos visualizar 6 sugerir quienes estamos dia a dia en
la temdtica.

Por este motivo me propuse escribir este articulo,
tratando de llevar algo “Especial” a la Divulgacion mas
“General” (entiéndase: de la Educacién Especial ala Ed-
ucacion Comun); y es que, el escenario y el contexto ac-
tual y futuro vienen presentdndose bastante turbulentos.
Pero... ;Por donde comenzar?

La cuestion que genera los mas encendidos debates en
los dltimos tiempos, es consecuencia de que Argentina
se adhiri6 a la CONVENCION INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD. El tema no termina aqui ya que al pare-
cer, hay algunas asociaciones que hacen una “libre
interpretacion” del texto de la convencidn.
Asociaciones “Extremistas” que expresan la intencién
del cierre de las Escuelas Especiales, cuya argu-
mentacién se sostiene en que la PLENA INCLUSION
se logra con la imposibilidad de matriculacién en la es-
cuela especial. El razonamiento tiene lalégica de: “no A;
entonces B”; es decir, segun ellos s6lo seria posible la in-
tegracion plena y total al sistema educativo, en un esce-
nario donde no haya més Escuela Especial.

El objetivo estd puesto en la inclusion total, sin respetar
el derecho de los Padres a elegir la escuela que considere
mas adecuada para sus hijos, lo cual implica un derecho
constitucional.

Ademis, los padres que integran las Asociaciones In-
clusionistas hacen una libre interpretacion del Articulo
24 de la Convencion, en donde se establece que “todos
los alumnos con discapacidad deben estar dentro del
Sistema Educativo” y la Escuela Especial, por Ley, es
una modalidad de dicho sistema.

En los ultimos tiempos ésta cuestiéon ha sido muy de-
batida; se present6 el debate en la Legislatura Portefia,
en donde se presentaron 31 oradores algunos de ellos
con posturas muy extremas. En muchos casos, estas aso-
ciaciones tienen detras a fundaciones y agrupaciones

con mucha “Visibilidad publica” y poder de Lobby, lo
que hace que en ocasiones sus voces tengan mds tran-
scendencia. Asi también hay 6000 familiares que SI
APOYAN LA EDUCACION ESPECIAL, establecida en
Argentina como “Modalidad educativa” por la LEY NA-
CIONAL DE EDUCACION EN 2006.

En este contexto, vemos en el mundo que hay paises
donde dejo de existir la escuela especial, pero hay mu-
chos otros donde sigue funcionando. Es un tema de
derechos, ;por qué quién no esté a favor de la escuela es-
pecial habria de tratar de “Prohibir” el servicio a quienes
si optan por esta modalidad?, siendo que en muchos
casos, estos ultimos vienen de un largo peregrinar por la
Escolaridad Comun.

El otro foco de atencion estd en el tema “INTEGRA-
CIONES?” debido a que en varias ocasiones se hace una
connotacién del mismo y resulta de esto, un vacio e in-
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significante término: el “como si”. “Como si...” se
hiciera amigos, por so6lo sentarse al lado; “como si..”
aprendiera, por sélo estar en un aula junto a 30 alum-
nos mas. Y muchas veces estos jovenes tienen necesi-
dades distintas. Esas necesidades son las que puede
cubrir la Educacién Especial, porque tiene el per-
sonal, los métodos y los apoyos para poder hacerlo.
El salto esta en hacer hincapié en los procesos de “en-
seflanza/ aprendizaje” y en la adquisicion de
conocimientos de estos alumnos. Saberes que les per-
mitiran luego, poder incorporarse a la 6rbita laboral
y formarse con herramientas que les permitan ac-
ceder a un trabajo digno. Hoy, la Educacién Especial
estd en condiciones aptas para abordar, dar con-
tencién y potencializar lo mejor de cada una de las
personas que poseen alguna discapacidad.

Asi, cuando en la escuela se analizan las posibilidades
de inclusion EDUCATIVA Y/O LABORAL DE P.C.D.
se ve la prevalencia de tres ejes centrales; por un lado
la pertenencia de los alumnos a familias con recursos
econdmicos limitados que en ocasiones esperan que su
hijo con discapacidad pueda aportar, aunque sea en
minima medida a la economia familiar; el segundo eje
estd representado por la formacién de este alumno,
que por tener alguna discapacidad es beneficiario de
leyes que obligan a su obra social a sostener los gastos
de la escuela especial, y que también aspira a que en
algin momento de su vida el afiliado pueda auto
valerse; el tercer eje hace a la experiencia concreta ED-
UCATIVA Y LABORAL con proyecciones que se for-
man a diario, con un fuerte lazo emocional y una
intervencion individual pensada en las caracteristicas
particulares e irrepetibles de cada uno de los sujetos.
La capacitacion educativa basica y las herramientas
para el empleo, con respecto a los estindares minimos
exigidos actualmente, es una de las cuestiones que
atender dentro de esta problematica. En este sentido,
aparecen como posibilidad las instituciones que traba-
jan en el area educativa y laboral, priorizando como ac-
cidn a seguir, asegurar una capacitacién constante y la
ejecucion de talleres de formacion laboral.

De esta manera, el trabajo de las Escuelas especiales
con Formacién Laboral es coordinar un programa
adecuado para el empleo de personas con discapaci-
dad, en el que los sujetos desarrollan las competencias
y habilidades que poseen internamente. Paralela-
mente, con la ayuda de profesionales especializados
tratan de llevarlas adelante, a partir de la orientacion
y capacitacion, con el fin de encontrar un puesto de
trabajo acorde a sus posibilidades, en funcidn, a su
vez, de los convenios establecidos entre las Institu-
ciones y Empresas.

La mejor manera de que una persona con discapaci-
dad acceda a un empleo, es por intermedio de una
metodologia de apoyo. Esto significa, que durante un
determinado tiempo y a modo de guia contara con la
ayuda de un equipo de profesionales especializados en

diversas areas, brindandole soporte en los aprendizajes
de tareas y de adaptacion al entorno laboral.

El eje central de la cuestion esta dado por la concep-
tualizacion de discapacidad y los procesos estratégi-
cos para ampliar sus oportunidades laborales,
permitiéndoles acceder a los recursos necesarios para
lograr una vida digna y asi generar politicas de dis-
tribucién equitativa de oportunidades EDUCATIVAS
Y socio- laborales.

Cuando las instituciones deciden actuar de manera
unida y pro activa, la presencia de las personas con dis-
capacidad se percibe y se escucha socialmente. Es decir,
cuando cada una de las instituciones, organismos, em-
presas y cada uno de nosotros, asume una respons-
abilidad desde un lugar ético, humano y solidario, la
sociedad se transforma en una sociedad incluyente re-
spetando a sus miembros cualquiera sean sus carac-
teristicas y posibilidades personales.

En este contexto, la Educacion Especial deberia con-
siderarse como un “MEDIO” y no como un obstaculo
ya que contribuye a la formacién educativa, capac-
itacion laboral y la inclusion social. Y tiene todos los
mecanismos necesarios para llevarlo a cabo con éxito.
La Educacion Especial es capaz de proveer ese entorno
un tanto mas “tutelado” para aquella minoria que pre-
fiera optar por esta modalidad educativa. Siendo en
particular muy notorio la afluencia de alumnos a es-
cuelas especiales provenientes de experiencias forzadas
y fracasadas de intentos de inclusién a la escuela
comun. La Escuela Especial trabaja asi en el camino de
la Integracion Escolar y de la Insercién Social, pero en
plazos mas largos, con horizontes mas amplios pero
mads sostenibles y duraderos, porque puede tener el
Plantel y las metodologias acordes a permitir APRE-
HENDER los conocimientos, habitos y valores propios
del trabajador actual. Se constituye asi una fuente de
Metodologia, un medio ambiente facilitador y provee-
dor de apoyos y recursos para la integracion e inclusion
plena (en lo educativo, social, deportivo y laboral).

A modo de reflexion debemos tener presente que la
singularidad humana refrenda la libertad de expresion
y de eleccion. Hay quienes parecieran dar rienda suelta
a los lemas como “cerremos todas las escuelas espe-
ciales”. Pues bien, la integracién forzada, como medida
“absolutista” no resultaria en un contexto “mejorador”
al actual. La integracion masiva forzada no puede ser la
unica via. No se puede forzar una eleccién que debiera
ser libre, personal y que afecta las libertades individ-
uales de la persona como sujeto de derecho.

En una sociedad plural que continua evolucionando,
las respuestas no pueden ni deben ser tinicas.

Pablo M. Crespo.
INSTITUTO SUYAY.

Momento Tedrico
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En La Legislatura Portena se
Abordoé la Problematica de la
Escuela Inclusiva

El pasado 20 de abril, en la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires se llevo a cabo una
Audiencia convocada por la Presidenta de la Comisiéon de Educacion , Diputada Victo-
ria Morales Gorleri. La mencionada convocatoria tuvo como objetivo principal, es-
cuchar los puntos de vista de las organizaciones que representan a padres de alumnos
con diferentes tipos de discapacidad y de las asociaciones que representan a los cole-
gios comunes y especiales. A continuacion, publicamos parte de lo debatido y ex-
puesto, para ello, seleccionamos las intervenciones del Profesor Néstor Barallobres en
representacion de la Asociacion de Entidades Educativas Privadas (ADEEPRA) y de la
Profesora Rosa Nunez, representando al Grupo de Establecimientos de Educacion Es-
pecial de Buenos Aires (GEEEBA).

Prof. Sassano, Dr. Astariz y Prof. Néstor Barallobres en la previa de la Audiencia.

Expositor: Néstor Barallobres

Muchas gracias Sra. Presidenta. - ADEEPRA repre-
senta Escuelas Privadas Comunes y Especiales de la
CABA y de otras jurisdicciones de nuestro pais.

Ha sido muy enriquecedor lo que hemos venido es-
cuchando en este espacio de parte de otras organiza-
ciones y en esta diversidad de opiniones estd
condesada la verdadera complejidad del problema.
Este, como la mayor parte de los problemas que nos
aquejan a los seres humanos, representa cuestiones
‘complejas” y no se pueden reducir a las simplifica-
cion de las etiquetas con que muchas veces se suelen
exponer los problemas. Si lo presentamos como un
enfrentamiento entre partidarios de la integracion de
alumnos con discapacidad contra los que abogan por
la defensa de la Educacion Especial, simplemente es-
taremos reduciendo el planteamiento de una pro-
blemdtica compleja a  ‘etiquetas” que buscan
presentarlos como simples dicotomias que pretenden
reducir cuestiones mucho mds amplias. En la His-
toria Argentina , lamentablemente , hemos vivido
atrapados muchas veces por falsas dicotomias que
terminaron encerrdndonos en disyuntivas falsas.
En el debate que nos ocupa vemos que la Legislacion
ha ido avanzando a lo largo de la tltima década en
la concrecion de derechos protectores para un amplio
espectro de sectores que sufrian diferentes formas de
discriminacion. Gracias a ellos las escuelas comunes
han ido avanzando y las escuelas especiales también.
Han sido afios de crecimiento continuado en la asig-
nacién de derechos en nuestro pais, una construccion
que ha llevado tiempo pero que asegura una mejora
continuada para sectores de esta sociedad injusta-
mente marginados.

Tenemos algunos lineamientos legales que enmarcan
nuestro trabajo escolar y que debemos considerar.
Desde el afio 2007, rige la Ley Nacional de Educa-
cion en nuestro pais. Es una ley muy importante ya
que fue aprobada a partir de consultas previas con
todos los actores sociales del quehacer educativo: gre-
mios docentes, asociaciones de padres, académicos,
asociaciones de colegios [...] A partir de estos aportes
los representantes del pueblo argentino redactaron
un cuerpo legal coherente que pone su mirada sobre
toda la problemadtica educativa. Esa Ley tiene un ca-
pitulo entero que reconoce la especificidad de las Es-
cuelas Especiales. Dice que: “La Educacién Especial
brinda atencion educativa en todas aquellas proble-
mdticas especificas que no pueden ser abordadas por
la educacién comun” (Art. 42, Ley 26206)

Aquellas situaciones educativas que no pueden ser
abordadas por la educacion comiin abarca una can-
tidad muy grande de problemadticas que hoy viene re-
solviendo la escuela especial. Estd claro que sostener

que en la escuela comiin deben cursar todos los
alumnos con discapacidad, responde a un esquema
profundamente ideolégico que ademds de no res-
ponder a la realidad de la escuela comun ignora
nuestro ordenamiento legal.

Por otra parte, quienes transitamos el sistema edu-
cativo por haber sido directivos o docentes, sabemos
que el mismo hoy tiene una cantidad de elementos
por resolver, por ejemplo: la formacién docente. Si
pretendemos que el docente de grado de la escuela
comun pueda trabajar con alumnos discapacitados,
démosle primero los elementos para poder hacerlo.
sSaben lo que nos dicen los docentes de las escuelas
comunes?: “no sabemos como manejar estas situa-
ciones, queremos hacerlo, pero no sabemos cémo
Por ello un primer paso imprescindible seria incor-
porar en el Disefio Curricular de la Formacién Do-
cente de grado los elementos necesarios para que los
egresados del sistema formador trabajen con serie-
dad. Lo contrario es mero voluntarismo. Decir que
un docente que no ha sido convenientemente prepa-
rado tiene que poder hacer algo que no sabe es VO-
LUNTARISMO. No es serio, ni profesional,ni respeta
los derechos de los alumnos con discapacidad.

Por todo lo dicho entendemos que , mds allg del
marco legal que le da la Ley Nacional de Educacion
y del incuestionable derecho que les asiste a todos los
alumnos a estar incluidos en el sistema educativo,
HAY UNA ESPECIFICIDAD de la Educacion Espe-
cial a la que , en rigor de verdad deberiamos lla-
marla: ESCUELA ESPECIALIZADA, sencillamente
PORQUE CUENTA CON PERSONAL ESPECIA-
LIZADO EN ESTE TIPO DE TRABAJOS: el perso-
nal especializado en lenguaje de sefias, en educacion
de no videntes y en superar las mds diversas difi-
cultades que existen en el amplisimo universo de la
discapacidad.
Hoy aqui se hablé mucho de alumnos con dificulta-
des. Surge la pregunta:stodos son iguales?: NO hay
infinita variedad de dificultades, a tal punto que al-
gunas todavia no son identificadas por nombre y se
las llama enfermedades desconocidas. Esto requiere
preparacién y especificidad y claro que no lo tienen
los directivos y docentes de la Escuela Comun. Por
ello estamos de acuerdo profundamente con la inte-
gracion, con la adquisicion de derechos con la inclu-
sion, pero defendemos ardientemente la especificidad
de la Educacion Especial y su pertinencia. Los logros
que hoy en esta mesa se le han reconocido demues-
tran que estd madura y tiene los elementos para re-
solver profesionalmente una diversidad tan grande
de problemas.

<
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Fragmento de la ponencia de la Profesora Rosa Niiez (GEEEBA)

-Antes de comenzar, quisiéramos agradecer a la di-
putada Victoria Morales Gorleri y al resto de los le-
gisladores y sus equipos presentes por la invitacion
para participar en el debate y redaccion de esta nor-
mativa, para la cual creemos que es fundamental el
aporte de todas las partes involucradas en el sistema
educativo. Ast, buscamos que el resultado plasmado
en la ley sea integral, incorporando las mejores he-
rramientas de inclusion educativa para los nifios y jo-
venes con Discapacidad.

Como representante de GEEEBA, quisiera presentar
a la organizacion. El Grupo de Establecimientos Edu-
cativos Especiales de Buenos Aires estd integrado,
como su nombre lo indica, por escuelas de educacion
especial de la Ciudad de Buenos Aires. A nuestras ins-
tituciones asisten alumnos con diferentes grados de
discapacidad: fisica, motora, sensorial, psicolégica,
intelectual y de adaptacién social. Y de todas las eda-
des: desde jardin de infantes hasta jovenes adultos. De
las 39 escuelas especiales privadas de la Ciudad, 31
integran GEEEBA. Algunas de ellas llevan mds de 50
arios, sin interrupciones, dando respuesta y traba-
jando sobre Discapacidad, generando espacios y mé-
todos de aprendizaje y socializacion para los
estudiantes, como asi también trabajamos para lo-
grar su insercién laboral.

Desde un principio, promovemos la capacitacion de
los profesionales que trabajan en escuelas especiales
para poder ofrecer a cada nifio un servicio de exce-
lencia, que asegure el desarrollo mdximo de sus ca-
pacidades. Asimismo, todas las escuelas a las cuales
representamos entregan titulos oficiales, de séptimo
grado y también de secundario.

Pero ademds, las escuelas nucleadas en GEEEBA no
serian nada sin el apoyo y soporte fundamental de los
padres de los nifios. La unién de padres de nuestros es-
tablecimientos revine a mds de 6 mil padres que eli-
gieron a las escuelas especiales para la educacion,
formacién e inclusion de sus hijos. Por esto, creetmos
también que es fundamental que los padres, con el
asesoramiento de profesionales y especialistas, con-
serven el derecho a elegir qué escolaridad es la ade-
cuada para sus hijos.

Como personas dedicadas a la educacion y siempre
cercanos a los chicos y jovenes con Discapacidad, in-
vestigamos paradigmas y proponemos innovaciones
educativas que contribuyan a transformaciones en lo
singular de la vida de cada sujeto, con la meta de lo-
grar la mejor inclusion educativa posible. Con esto,
queremos destacar que la escuela especial es inclusiva
desde su concepcion y formacion. La inclusion es algo
que defendemos a ultranza todos los establecimien-
tos educativos que integran GEEEBA.

Por eso acompariamos proyectos que busquen aunar
esfuerzos y tareas, en pos de trabajar sobre un pro-

ceso de cambio del paradigma educacional, en el cual
el trabajo entre las escuelas especiales y las comunes se
articule de manera positiva, hacia una real e integral
inclusion de los chicos con Discapacidad a la escuela
yalasociedad. La experiencia con la que cuentan los
docentes y profesionales que integran las escuelas nu-
cleadas en GEEEBA en materia de trato de Discapa-
cidad e inclusion es fundamental para desarrollar
nuevos lazos de integracion entre escuelas comu-
nes y especiales, para poder asi impulsar y forta-
lecer un nuevo sistema educativo inclusivo,
superador del actual.

De esta manera, creemos que es fundamental plan-
tearse una inclusion de calidad dentro del sistema
educativo. Para ello, las diferentes modalidades se
apoyardn en una accion transversal. Desde GEE-
EBA ofreceremos nuestras escuelas con sus estruc-
turas de gestion, pedagogicas, de capacitacion y las
experiencias de todos los docentes de los estableci-
mientos educativos nucleados en la organizacion
para lograr ese objetivo.

Creemos que toda inclusién escolar de un nifio/a con
discapacidad debe ser cuidadosa, fundamentada, y
acompariada de los elementos pedagdgicos y escolares
necesarios, para que la integracion sea inclusiva y no
excluyente. La inclusién no sélo debe contemplar las
adecuaciones curriculares, sino también las metodo-
légicas, organizacionales y estructurales.

Hoy en dia, el mayor problema que enfrenta la inclu-
sibén es que no existe un proyecto que la estructure y
dinamice. Por ello ofrecemos nuestra experiencia y
conocimiento para trabajar de manera conjunta con
las partes involucradas con el objetivo de lograr re-
vertir esta situacion. En cuanto a las adecuaciones cu-
rriculares necesarias en los proyectos institucionales,
seria importante definir en la ley quién serd el ente
encargado de evaluar y promover dichas adecuacio-
nes, como asi también quiénes intervendrian en la
planificacién del aula de los alumnos.

En este sentido, creemos que es necesario enmarcar el
trabajo para el cual estamos aqui hoy reunidos; de
elaborar un marco legal y regulatorio superador al ac-
tual; dentro de las recomendaciones de la Organiza-
ciéon Mundial de la Salud respecto a la inclusion de
las personas con Discapacidad.

La OMS recomienda crear entornos favorables y
abordar los obstdculos a la educacion. Para lograr
esto, todos los actores responsables de la educacion de-
bemos estar involucrados en la nueva legislacion.
Para que tal involucramiento sea efectivo, la ley de-
berd determinar claramente las competencias de cada
actor y los puentes y herramientas a desarrollar para
que se logren articular de manera positiva, en pos de
una verdadera inclusién de los nifios y jovenes con
Discapacidad al sistema educativo de la Ciudad [...]

3 Rancho Taxco

CLUB De CAMPO

#ada (o gue wec&:.!:f-:ié—.
et wie dolo lugar

Ubicado a pocos kikdmetros de la Cudad de Buenos Aires, ef club de
campo combina, espacio al aire Ebre, infraestructura e ifimitadas
posibilidades de esparcimiento, brindanda la solucdn perfecta para
planificar actividades al aire libre,

& Méz de 100 HECTAREAS disefadas especialmants para realizar
acihvidades os campaments, leslejo de cumpleanes, eventos y
-aclividades sooestras.

=

La mas COMPLETA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ¥ DE CAMPO
imcluye sectores arbolados, restauranta, pamilla, vestuarios,
guinchos, sector da campamarito, seclor jagos. irolesa, puantas
colgantes), le garentizan todo lo necesario para organizar una
experiencia Unioa y personalizada.

* Comtamos con ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE ESPARCIMIENTO como
~ visitas guiadas, grania educativa, corrales, huerta, Trencito de
avenlura y toda lo necesarlo para ofrecer @ las nifios y adultos una
sxperiencia inalvidable.
& Ofrecemos CLASES ESPECIALES DE POLO Y EQUITACION. Dichas

achhvdades tianen como linalidad incorporar y adguirr lcnicas
propias del deports.

BENEFICIO EXCLUSIVO PARA ALUMNOS, PADRES ¥
DOCENTES DE COLEGIOS AFILIADOS A ADEEPRA 15%

RESERVASL:
Telélonos £342-7788 (v lineas rotativas). | En Ezeiza M20-3295
wwrwwanaduc. edu.ar

Caaguazu y Camino Beal - Ezeira

Provincia de Buenos Alfes,
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Resolucion -1597-2015--MEGC

Nueva Escuela Secundaria:
Lenguas Adicionales

VISTO: la Ley Nacional N° 26.206, la Resolucion CFE
Ne 84/09, la Resoluciéon N° 1346-MEGC/14, el Expe-
diente Electrénico N° 1.278.734-MGEYA-DGPLI-
NED/15, y CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Constitucion de la Ciudad de
Buenos Aires, se promueve el mas alto nivel de calidad
de la ensenanza y se aseguran politicas sociales com-
plementarias que posibilitan el efectivo ejercicio de los
derechos;

Que conforme lo estatuido en su articulo 25, la Ciu-
dad ejerce la potestad indelegable de acreditar, evaluar,
regular y controlar la gestion de las personas privadas
y publicas no estatales que prestan servicio educativo;
Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y en el docu-
mento “Lineamientos Politicos y Estratégicos de la
Educacion Secundaria Obligatoria’, que fuera apro-
bado por la Resolucion del CFE N° 84/09, se establece
que la Educaciéon Secundaria se divide en dos (2) ci-
clos: un (1) Ciclo Basico, de cardcter comun a todas las
orientaciones y un (1) Ciclo Orientado, de caracter di-
versificado seguin distintas areas del conocimiento, del
mundo social y del trabajo;

Que mediante la Resolucion N° 1346-MEGC/14 se
aprobo el Disefio Curricular para el Ciclo Basico de la
Escuela Secundaria en el ambito de la Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires;

Que el nuevo Disefio Curricular de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires es expresion de una vision edu-
cativa que contempla la centralidad del estudiante en
los procesos de ensefianza y de aprendizaje en un con-
texto de diversidad y pluralidad;

Que dicho Disenio Curricular en lenguas adicionales
propone una estructura apta para que los estudiantes
desarrollen un aprendizaje auténtico con los conoci-
mientos, actitudes, valores y habilidades que el Siglo
XXI plantea;

Que este Ministerio de Educacién viene propiciando
el aprendizaje de las Lenguas Adicionales, sean estas
extranjeras, regionales, clasicas, de herencia —indige-
nas o de inmigracién-, a fin de posibilitar a losadoles-
centes y jovenes la comprension de otras culturas y el
desarrollo de su capacidad de aprender idiomas, pro-
porcionando a los estudiantes herramientas interpre-
tativas y modos sensibles y criticos de apropiacion del
mundo, para comprender la realidad en el marco de la
multiplicidad y heterogeneidad de la sociedad con-
temporanea;

Que en tal sentido, las Lenguas Adicionales son clave
en los procesos de socializacion, integracién e inclu-
sion social y en el desarrollo cognitivo, educativo y aca-
démico de los estudiantes, conforme lo dispuesto en la
Ley de Educaciéon Nacional N° 26.206 precedente-
mente citada y en las Resoluciones del Consejo Fede-
ral de Educacién Nros. 84/09, 93/09, 142/11, 191/12y
181/12, en la Ley Nacional N° 26.468 y en la Resolu-
cién Ne 260-SED/01 por la que se aprobara el Diseiio
Curricular de Lenguas Extranjeras, Niveles 1, 2, 3 y 4;
Que las modalidades del trayecto formativo en Len-
guas Adicionales pueden dividirse en: Educacion Bi-
lingiie, Intensificacion en Lengua Adicional,
Especializacion en Lengua y Cultura y Complementa-
ria con Competencias en una o méas Lenguas Adicio-
nales; Que algunas propuestas pedagdgicas
concernientes a las Lenguas Adicionales cuentan con
acuerdos intergubernamentales y otorgan titulos con
validez en el pais con quien se ha firmado el acuerdo
respectivo; Que este Ministerio de Educaciéon ha im-
pulsado histéricamente la inclusion de formaciéon en
Lenguas Adicionales tales como: Bachillerato Nacio-
nal Bilingtie (R.M. N° 1974/83 - Plan del Ciclo Supe-
rior 4°y 5° afo), R.S.E.D. N° 686/05 - Sobre la base de
planes, R.M. N° 1813/88 (CBU); R.M. N° 288/91 (Ciclo
Superior del Nivel Medio), Bachillerato en Lenguas
Modernas (R.M. N° 582/91 - Plan de 5 anos), Bachi-
llerato con Empleo de Segunda Lengua para el des-
arrollo de contenidos curriculares —inglés- (RSE N°
2008/99); Que como medida inclusiva y a fin de con-
jugar las herramientas de la escuela secundaria con las
de la vida social, laboral y econdmica del Siglo XXI,
corresponde dictar el acto administrativo pertinente a
efectos de aprobar las siguientes modalidades del tra-
yecto formativo en Lenguas Adicionales: Educacion
Bilingiie, Intensificacién en Lengua Adicional, Espe-
cializacion en Lengua y Cultura y Complementaria con
Competencias en una o mas Lenguas Adicionales y su
correspondiente Certificacion; Que ha tomado la co-
rrespondiente intervencion la Direccién General de
Planeamiento e Innovacion Educativa; Que la Direc-
cién General de Coordinacién Legal e Institucional ha
tomado la intervencién que le compete.

Por ello, y en uso de las facultades que le son propias,

EL MINISTRO DE EDUCACION RESUELVE
Articulo 1.- Apruébense las modalidades del trayecto
formativo en Lenguas Adicionales siguientes: a)

Educacion Bilingtie, b) Intensificacion en Lengua Adi-
cional, ¢) Especializaciéon en Lengua y Cultura y d)
Complementaria con Competencias en una o mas Len-
guas Adicionales.

Articulo 2.- Establécense las condiciones que acredi-
tan el trayecto formativo en Lenguas Adicionales para
las modalidades en: Educacién Bilingiie, Intensifica-
cion en Lengua Adicional, Especializaciéon en Lengua
y Cultura y Complementaria con Competencias en una
o mas Lengua Adicional, conforme se detallan en el
Anexo (IF-2015-06579021-DGCLEI) que a todos sus
efectos forma parte integrante de la presente Resolu-
cion.

Articulo 3.- Créase la Certificaciéon con validez juris-
diccional en trayectos formativos en Lenguas Adicio-
nales para cada una de las modalidades aprobadas en
el articulo 1 de la presente, que acredita la aprobacion
de saberes y competencias en la modalidad respectiva,
pudiendo expedirse tantas Certificaciones como tra-
yectos formativos en Lenguas Adicionales cumplidos
se hayan aprobado.

Articulo 4.- Establécese que la Certificacion con vali-

dez jurisdiccional en trayectos formativos en Lenguas
Adicionales a que refiere el articulo precedente reviste
el cardcter de complementaria al titulo otorgado de
Nivel Secundario.

Articulo 5.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Buenos Aires y, efectuense las Comunicaciones
Oficiales pertinentes a las Subsecretarias de Gestion
Educativa y Coordinacion Pedagdgica y de Gestion
Econdmico Financiera y Administraciéon de Recursos,
a las Direcciones Generales de Educacion de Gestion
Estatal, de Educacion de Gestion Privada, de Educa-
cién Superior, de Planeamiento e Innovacion Educa-
tiva, de Administraciéon de Recursos y de Personal
Docente y No Docente, y para su conocimiento y
demds efectos pase a las Direcciones de Educacién
Media, de Educacién Técnica, de Educacion Artistica
y de Formacion Docente, a la Gerencia Operativa de
Lenguas Extranjeras, a la Gerencia Operativa de Titu-
los y Legalizaciones y, a la Comision Permanente de
Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfec-
cionamiento Docente. Cumplido, archivese.

ANEXO
MODALIDADES DEL TRAYECTO FORMATIVO EN LENGUAS ADICIONALES

Articulo 1°.- Modalidades. Las modalidades previstas
en el Trayecto Formativo de Lenguas Adicionales son:
Educacion Bilingie; Intensificacion en Lengua Adicio-
nal; Especializacién en Lengua y Cultura y Comple-
mentaria con Competencias en una o mas Lengua
Adicional.

Articulo 2°. - Educacion Bilingtie. Las condiciones de la
Educacién Bilingtie son:

1. Se dictaran al menos DIEZ (10) horas catedra sema-
nales por curso en la lengua del bilingtiismo y un
minimo de SETENTA (70) horas catedra a lo largo de la

totalidad de los afios del nivel.

2. Deberan dictarse en la Lengua Adicional, al menos en
tres (3) espacios curriculares anuales. Uno de estos es-
pacios debera ser parte del Disefio Curricular Jurisdic-
cional. El segundo espacio debera responder al Proyecto
Curricular Institucional y el tercer espacio podra ser de
la Lengua Adicional, si fuera la misma que la elegida
para la certificacion bilingiie.

3. En el Ciclo Superior, al menos un (1) espacio de la
Formacion Orientada debera dictarse en la lengua ele-
gida para la educacion bilingiie.
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4. Las unidades curriculares a dictarse en la Lengua Adi-
cional deberan estar distribuidas de manera equilibrada
debiendo incluirse al menos dos (2) espacios por area
de conocimiento a lo largo de la totalidad de los afios
del nivel.

5. Las dreas de conocimiento de referencia son: Lengua,
Literatura y Comunicacion; Ciencias Exactas y Naturales;
Ciencias Sociales y Humanidades; Expresion Artistica.

6. Se debera garantizar que el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de la carga horaria total del P.C.I. se
dicte en espanol, incluyendo las unidades curriculares
correspondientes a la Formacion Nacional.

7. Se promovera que al menos una instancia curricular
dictada en la lengua del bilingiiismo sea matematica, fi-
sica y/o quimica.

8. Los espacios curriculares relacionados con las nuevas
tecnologias serdn asignados a una u otra area de acuerdo
con los contenidos propuestos en el Disenio Curricular
para cada afio.

Articulo 3°.- Intensificacion en Lengua Adicional. Las
condiciones de la Intensificacion en Lengua Articulo 3°:
Intensificacién en Lengua Adicional. Las condiciones de
la Intensificacién en Lengua (continua)adicional son:
1. Se debera dictar como minimo el doble de la carga
horaria total de la Lengua Adicional - seleccionada
entre las lenguas propuestas por la NES - alo largo de los
cinco (5) anos.

2. La intensificacion debera estar presente en todos los
afos, considerandose al menos una hora adicional

en cada ano, respetando la sumatoria de TREINTA Y
CUATRO (34) horas catedra.

Articulo 4°.- Especializacion en Lengua y Cultura. Las
condiciones de la Especializacion en Lengua y

Cultura son:

1. Se deberan dictar al menos un total de VEINTI-
CINCO (25) horas catedra referidas a la especializa-
cién, en espacios curriculares tales como: Idioma,
Seminario de Cultura e Historia Japonesa/Armenia,
Conocimientos del Islam, Historia Judia, Danza, Tea-
tro, etc.

2. Dichas horas deberan estar distribuidas a lo largo de
los cinco (5) aios, con la presencia de al menos un
espacio dedicado a la cultura en todos los afios.
Articulo 5°.- Especializacion Complementaria con
Competencias en una o mas Lengua Adicional. Las
condiciones de la Especializacién Complementaria con
Competencias en una o mas Lengua Adicional son:

1. Se deberdn dictar, como minimo, nueve (9) horas
catedra de una Lengua Adicional.

2. Estas horas deberan estar distribuidas en al menos
dos (2) anos consecutivos.

Articulo 6°.- Certificacion. Para acceder a cualquiera
de las certificaciones, las instituciones deberan
considerar que:

1. Los espacios curriculares que se asignen a una cer-
tificacién no tendran validez al momento de acreditar
las restantes.

2. Se debera avanzar sobre el cincuenta por ciento
(50%) de la carga horaria prevista como optativa para
la implementacién de la Nueva Escuela Secundaria.

3. El personal docente afectado a la certificacion de-
bera formar parte de la planta funcional.

0810.999.9790 / 15:6884.5217

info@tintadigital.com.ar
www.TintaDigital.com.ar
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NUEVO TEATRO SANTA MARIA

ARTE Y EVENTOS PARA TODOS

A partr del ano 2011 los colegios aportantes al tondo solidario del
“SINDICATO ARGENTINO DE LA ENSENANZA”
dispone del “TEATRO SANTA MARIA”

prari suy actividades artisticas, sociales, culturales v de colocacion de grade,

capitalizando sus aportes mensuales,

INFORMES: Montevideo 842 - Capital Federal / Tel.: 4811-6086 / Cel.: 15 4 9323021
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del Consejo Consultivo

El siguiente cuadro, ordena la informacion sobre los temas tratados durante el 2014
en el Consejo Consultivo de la DIPREGEP. Agradecemos la iniciativa del Profesor Car-
los Camarotti, quien recopil6 los datos y a la Profesora Graciela Calleari por la estruc-

turacion de los mismos.
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PUBLICACION DE ACTAS EN VIVENCIA EDUCATIVA

FECHAS DE ALTAS
L3 DE FEBRERD
12 CE MARZD

D2 DEULID
13 DE AGOSTO

24 DESEFTIMEDRE
LSOEOCTUERE -

VIVERLIA N®

VIVENTIA N 222
NIVENCIA N* 224

DIPREGEP

Actas de Reunién del Consejo Consultivo
Del 17 de diciembre de 2014

En la sede del Consejo de Educacién Catolica de la ciudad
de La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los diecisiete dias
del mes de diciembre de dos mil catorce, se retinen los
miembros del Consejo Consultivo de la DIPREGEP. Se
encuentran presentes por ese organismo la Directora
Provincial de Educacion Privada Prof. Nora PINEDO; el
Director Administrativo Dr. Belisario ARANA; la Subdi-
rectora Administrativa Maria Elena BENEDETTI,; las In-
spectoras Prof. Dina ARRASCAETA y Prof. Silvia
BERTOLINI por la Asesoria Docente de Nivel Inicial y
Primario, respectivamente; el Consejo de Educacién
Catolica la Sra. Ethel MERONI; por AIEPBA la Sra.
Moénica ESPINOSA; por ADEEPRA el Lic. Perpetuo
LENTIJO y el Sr. Carlos CAMAROTTT; por EPEA la Dra.
Marta CORDO; por SADOP la Sra. Maria Inés BUSSO,
los Sres. Miguel ARZEL y Horacio RODRIGUEZ; por
CECE el Sr. Héctor RAIMONDO y Daniel OCHOA; por
ACIDEPBA el Cdor. Héctor REYNOSO v el Sr. Miguel
VARGAS.

Da inicio a la reunién la Directora Provincial de la
DIPREGEDP, Profesora Nora Pinedo agradeciendo la pres-
encia del Asesor de la Comisién de Salud y Seguridad del
Trabajo del M.T.B.A., Sr. Roberto Tomasino, para dar re-
spuesta al punto 12 del temario del Orden del Dia. La Sra.
Ethel Meroni expresa que, durante el afio en curso, se re-
aliz6 un trabajo conjunto entre el C.E.C., el Ministerio de
Trabajo y el SADOP, uniéndose luego el CECE, para tratar
la participacion de los trabajadores. Es un ambito distinto
al Consejo de Relaciones Laborales. El Sr. Tomasino explica
que las provincias de Buenos Aires y Santa Fe acordaron la
participacion de los trabajadores para mejorar las condi-
ciones laborales. Para ello, el Estado formé una Comision
distribuida en cien puntos de la provincia avalados por la
Ley N° 14408/12 la que establece las condiciones de los
Comités Mixtos de Salud, Higiene y Seguridad en el Empleo,
cuyo espiritu es “fomentar un clima de cooperacion entre
trabajadores y empleadores a fin de promover la salud, pre-
venir los riesgos laborales, reducir y evitar la siniestralidad,
velar por alcanzar mejores condiciones y medio ambiente
de trabajo y mejores prestaciones reparadoras por infortu-
nios laborales™ Art. 3°, inc. 5-. Esta Ley estd vigente y se
aplicaria a partir de 2015. El CEC se incorpord este afio a
dichos Comités.

La Sra. Maria Inés Busso ~SADOP-, explica en qué con-
siste el trabajo actual. Desde la Comisién se ha trabajado
consensuadamente para lograr la participacion organizada
de los trabajadores. Actualmente, en los distritos de San
Miguel, La Plata y Zarate, se estdn organizando estos
Comités como experiencia piloto. En la Plata es donde mas
se avanzo, contando con la participacion de tres colegios
privados catolicos.

La Sra. Ethel Meroni agrega que han mantenido reuniones
con el Ministerio de Trabajo, obteniendo respuestas positi-
vas y muy buena predisposicion.

El Lic. Perpetuo Lentijo expresa la necesidad de compren-
der la realidad de los colegios privados pues no todos se
encuentran econdmicamente en igualdad de condiciones.
Y que, ante la propuesta de trabajar conjuntamente por la
salud, seguridad e higiene de los trabajadores, le parece fa-
vorable y propone su apertura al resto de entidades que
conforman este Consejo.

Por AIEPBA, la Sra. Ménica Espinosa adhiere a esta mo-
cion para la participacién de las escuelas no confesionales.
La Sra. Busso afiade que la intencién es trabajar consen-
suadamente y llegara el momento en que estos Comités
seran obligatorios. Informa a los presentes que la proxima
reunion tendra como fecha tentativa el dia 9 de febrero de
2015 y que estan a disposicion todas las actas de las re-
uniones ya realizadas; agrega que se estd trabajando en un
“Manual de las Buenas Practicas” donde se incluye el tema
de la ART por los inconvenientes que tienen los docentes
con pluriempleo, por ejemplo.

El Sr. Miguel Vargas - ACIDEPBA - presenta su inquietud
sobre si dicha Ley se cruzard con normativas municipales
que muchas veces no coinciden, como por ejemplo en el
tema de la ART.

Agrega al respecto, la Sra. Espinosa, que los establecimien-
tos privados interactian con numerosas normativas em-
anadas de diferentes organismos como DIPREGEDP, el
Ministerio de Trabajo, las ordenanzas municipalidades,
entre otros.

La Directora Provincial toma la palabra expresando que
podran incluirse todos los que deseen hacerlo.

Presenta en esta oportunidad a la Directora de Recau-
dacién y Fiscalizacion del Instituto de Previsién Social -
LPS.-, Cra. Liliana Portos, acompaiada del Cdor. Horacio
Juatels y el Lic. José Luis Contreras.

La Cra. Portos informa que en 2015 estara en la pagina la
Constancia de exhibicion obligatoria del afio pre anterior (2
afnos), la que se presentara en las POF y PE Su confecciéon
serd sencilla; dird: “Situacién 2013 con deuda, sin deuda,
se esta regularizando”. Estara exhibida para todos los do-
centes y se retirard en el LP.S. En cuanto al Plan de eximi-
cion de intereses para los colegios de gestion privada,
continua vigente, como asi también el Plan de compromiso
de pago. En la actualidad la unica deuda que registra el In-
stituto, corresponde a colegios privados; si bien ha dis-
minuido, se les solicita que se acerquen para regularizar la
situacion ya que este plan existe desde hace 3 afos, no es in-
tencion de este organismo sancionar. El listado de deudores
estd en la pagina aunque se les solicita a las entidades la ac-
tualizacion ya que es posible que algunos colegios hayan
cerrado, por ejemplo, y la deuda sigue apareciendo.

La Sra. Espinosa — AIEPBA- refiere que hay colegios
que perciben deuda por no tener aporte los 4°, 5° y 6°
afios de E.S.

La Sra. Marta Cordo — EPEA- expresa que las escuelas
agradecen y reconocen la labor del IPS pero contindan te-
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niendo dificultad con el periodo 2011/13 de las ES.

La Cra. Portos pone a disposicion la atencién de aquellos
casos particulares y hace conocer que existen diversas for-
mas de pago.

Los presentes en su totalidad, coinciden en la excelente
atencion del IPS.

Antes de dar inicio al tratamiento del temario, respecto a la
solicitud de aportes, la Directora Nora Pinedo explica que
si bien estd contemplado en el Art. 137° de la Ley Pcial.

13688/07 estableciendo que [...] podrin solicitar el
otorgamiento del aporte estatal [...], y en la Disposicion N°
156/01 que detalla la documentacion a presentar para tal
solicitud, ésta queda derogada por la nueva Resolucion N°
1497/14 que en sus veintitrés puntos aprueba el “Protocolo
de Solicitud del Beneficio del Aporte Estatal”, 1o que no sig-
nifica que serd acordado automadticamente ni que se priva-
tiza la educacion.

Continua la Profesora Pinedo informando que, como la
Guia de Tramite no tiene acto administrativo, es deseo de
esta gestion hacer una Disposicidn referida a la misma.

Se fija como fecha para la préxima reunion del Consejo
Consultivo el dia 18 de febrero de 2015 a las 10:30 hs.
Ante la inquietud sobre ARANCELES expresada por las
Sras. Ethel Meroni ~CEC- y Ménica Espinosa ~AIEPBA-,
la Directora Provincial responde que dicho tema queda su-
jeto a la resolucion las Paritarias sobre salario docente.

Se continda con el tratamiento del temario a cargo del Di-
rector Administrativo Dr. Belisario Arana.

ALCANCE 2013 Y RSA 2014.

Con respecto a los plazos, el tema no esta cerrado y hasta
el momento no hay fecha para el segundo alcance ni cierre
del RSA -.

La Sra. Meroni expresa que hay dificultades, por ejemplo,
con la Junta Médica. El Dr. Arana informa que habré Junta
Meédica domiciliaria para resolver el ausentismo que hay
ante la citacién. Para esta nueva modalidad hay que avisar
siete (7) dias antes la imposibilidad de traslado que tenga
el/la docente.

ENFERMEDADES CRONICAS.

Para aquellas escuelas que no hayan recepcionado extraor-
dinarias y/o crénicas, se tratard puntualmente.
MOVIMIENTOS 2014.

En la actualidad no hay atrasos; si algunos fueron retenidos
correctamente. No obstante pueden presentar reclamos
aquellos establecimientos que lo requieran.

ALCANCE DICIEMBRE 2014.

Atn pueden seguir ingresando, por este motivo no esta
cerrado. Se pueden entregar con el sello de la Jefatura.
SIAPE.

Hay avances. Se puede ingresar y tener cada uno acceso en
el territorio. Se realizaron correcciones.
S.A.C.- ORDEN DE PAGO.

La primera fecha seria el 22/12 y la correspondiente al cese
de suplentes el 19/12 como informa la planilla del SAC.
LICENCIA POR FERTILIZACION ASISTIDA.

No hay plazos. Es lo que determine el médico.
CONVENIO 85 BANCO PROVINCIA.

El Dr. Arana explica que no tiene acceso al mismo. Cada
sucursal con el titular de la cuenta reacredita y reasume la
obligacion de su uso exclusivo para el depdsito de Fondos
Fiscales y pago de Haberes.

JUBILACIONES.

El Lic. Lentijo plantea la necesidad de unificar criterios
entre el CEC 15 y las constancias de aportes en relacion con
las diferencias de fechas entre los pases de nivel y el reflejo
en las mecanizadas.

Se acuerda que se deberian considerar como fechas feha-
cientes las que obran en los Libros de Designaciones. Sera
un tema a tratar con el Area correspondiente.

CARRERA TRABAJO SOCIAL EN TERCIARIOS.
Habria un proyecto de Ley. Se tratard en proximas re-
uniones a medida que avance el tema.
UNIFICACIONES PENDIENTES DE ESCUELAS SE-
CUNDARIAS.

El Lic. Lentijo propone que se designe un referente para
consultar al respecto ya que atin existen escuelas que estan
emitiendo titulos sin nimero o como Polimodal o EGB.
La Direccion revisard el estado de avance.

REGIMEN ACADEMICO DE PRIMARIA. Avances.

La Prof. Silvia Bertolini informa que el Documento Re-
spuesta a Preguntas Frecuentes elaborado por la Direccién
Pcial. de Nivel Primario se ha culminado recientemente.
Continua vigente la Comunicacion Conjunta N° 1/14.
Otras aclaraciones:

- La implementacion de la Libreta de Trayectoria Escolar
inicia con 1° y 4° en 2015. Estard acompafada por un In-
structivo para su completamiento y un Documento sobre
Evaluacion.

- La implementacion de carga horaria de moédulos de Ed-
ucacion Artistica, también sera gradual y progresiva. La
institucion arbitrara las decisiones respecto de los horar-
ios para garantizar que a lo largo de la trayectoria escolar
tengan situaciones de ensefianza de diferentes lenguajes
artisticos.

- En cuanto a los agrupamientos su propésito es la ense-
hanza y la atencion de particularidades de las trayectorias
para que todos los niflos puedan aprender, por ello son
agrupamientos flexibles, alternativos y pueden darse en di-
ferentes momentos del ano. De ser necesaria esta organi-
zacién no puede afectar las condiciones estatutarias ni de
contratacion de los docentes.

CONTINUIDAD DE LOS P4.

Ante la inquietud sobre la continuidad de los docentes que
no poseen titulo en especial en idioma aleman, se solicita
que contemplen estas situaciones particulares como hasta
el momento.

CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFISICA expedido
por médico/organismo privado.

A la fecha no hay respuesta del IPS.

NUEVOS DISENOS CURRICULARES DE NIVEL SU-
PERIOR.

Se enviaron los documentos borradores de los Disefios
Curriculares de los Profesorados transformados, pero no
existe, al momento, ninguna indicacién acerca de su im-
plementacién 2015

TRAMITES ADMINISTRATIVOS PENDIENTES.

Ala fecha se han regularizado varias situaciones que ya han
salido a territorio. Se continuara trabajando en ese sentido
En esta oportunidad, se recepciona una nota sobre el
Centro de Estudiantes para la Directora Provincial Prof.
Nora Pinedo.

DIPREGEP

Actas del Consejo Consultivo

Del 18 de febrero de 2015

En la sede del Consejo de Educacién Catolica de la ciudad
de La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los dieciocho
dias del mes de febrero de dos mil quince, se reunen los
miembros del Consejo Consultivo de la DIPREGEP. Se
encuentran presentes por ese organismo la Directora Pro-
vincial de Educacion de Gestion Privada Prof. Nora PI-
NEDO, La Directora Técnico Pedagégica Lic. Mirta
CANTOLI, el Director Administrativo Dr. Belisario
ARANA, la Subdirectora Pedagdgica Pedagogica Ma-
riana FERNANDEZ, las Asesoras Prof. Silvia BERTO-
LINI, Prof. Silvina PLATAS y Cdor. Virginia
FABBRACCI; por el Consejo de Educacion Catolica el
Sr. Mauro ALONSO y Cr Enrique GARCIA; por AIEPBA
el Lic. Martin ZURITA, la Prof. Ménica ESPINOSA; por
ADEEPRA el Lic. Perpetuo LENTTJO y el Sr. Carlos CA-
MAROTTI; por EPEA la Dra. Marta CORDO; por
SADOP los Sres. Miguel ARZEL y Horacio RODRI-
GUEZ; por FECEABA la Sra. Francesca ARENA; por
CECE los Sres. Daniel OCHOA y Héctor RAIMONDO;
por ACIDEPBA el Cdor. Héctor REYNOSO vy el Sr. Mi-
guel VARGAS.

La Directora Provincial Prof. Nora Pinedo inicia la re-
unién dando la bienvenida a los miembros del Consejo
Consultivo.

Manifiesta que esta previsto entre los objetivos para este
afo trabajar en una guia de tramite nueva, en el marco de
la Ley.

También previsto ver, presupuestar y trabajar sobre com-
promisos que estan pendientes.

Secundarias obligatorias que tuvieron que abrir, para ver
si se cerrar el tramite.

Se han podido superar los inconvenientes en el piso, reg-
ularizando mucha tarea. Quedan muchas cuestiones para
hacer y planificar, seran para 2015 - 2019, se dejara por
escrito o se tomaran como eje de gestion.

Ademas retomar el funcionamiento del Consejo de Rela-
ciones Laborales.

Anunciar y pretender un inicio de ciclo lectivo 2015, la
mayor preocupacion que se tiene en este momento es un
inicio con las condiciones dadas, sin conflictos, sin ten-
siones; discusiones y debate va a haber siempre.
Manifiesta el deseo de transcurrir un afio con esta plani-
ficacién, esa es nuestra idea de atravesar el ciclo lec-
tivo2015, asi que a modo de bienvenida les deseo a todos
un inicio de ciclo 2015 como corresponde a la Educaciéon
Privada de la Provincia de Buenos Aires.

Damos por iniciada la sesién del Consejo Consultivo.
Sugiere tomar los temas pedagogicos en primer término
debido a que la Directora Pedagdgica la Directora
Pedagogica debe concurrir a una reunion a las 15:00 hs.
1. Unificacion de Secundarias pendientes: Definiciéon
de referente en DIPREGEP.

La Lic. Mirta Cantoli informa que la persona que estuvo

trabajando y va a continuar con esta tarea es la Asesora
de Secundaria Silvina Platas.

La Asesora de Educacién Secundaria manifiesta que hay
algunas cuestiones de tramites que se estan trabajando en
la Subsecretaria de Educacién y otras situaciones de es-
cuelas en particular por ejemplo en temas de sucesiones,
cambios de domicilio o deudas en el IPS que estan tra-
badas pero siempre pendientes de resolver.

Agrega que se estd en contacto permanente con los jefes
para acelerar los tramites, pero muchas cuestiones de-
penden directamente de las instituciones. Estan saliendo
los cambios de propietarios, ya quedan pocos.

El Sr Mauro Alonso del CEC expresa que hay algunos
tramites administrativos que las inspectoras no saben
como encarar.

La Directora Provincial aclara para cuestiones de confor-
macioén previo a la disposiciéon y todo lo que tiene que ver
en el tramite, la referente es Silvina Platas pero cuando
ya se tiene la disposicién y todo lo que tiene que ver con
los estados administrativos o la unificacién en mecan-
izada la referente es la Asesora Virginia Fabbracci quien
explica el proceso diferenciando el tramite - Hasta la dis-
posicién y - luego de la disposicion:

- Los cambios de las escuelas se estdn haciendo al 1° de
enero yal 1° de julio por una cuestién de SAC.

- Para evitar inconvenientes en la liquidacién sobre todo
de SAC, se liquida 1° de enero y 1° de julio para que tome
el SAC completo y salga la liquidacion de la mejor man-
era.

- La tltima conformacion fue el 1° de enero de 2015, todas
las que teniamos informadas como pendientes salieron el
1° de enero de 2015; la préxima conformacion que tenga
disposicion va a salir el 1° de julio de 2015.

2. Régimen Académico de Primaria: Avances
Novedades de acuerdo ala Circular Conjunta 2/14.
la Directora Pedagigicala Directora Pedagdgica Lic.
Mirta Cantoli explica:

La Circular Conjunta que firmé la Directora Provincial
de Educacién de Gestion Privada y la Directora Provincial
de Educacion Primaria tiene dos partes:

- Una es la dosificacién de un programa de acciones y tra-
bajos que estan desarrollandose ya a partir de hoy en cada
una de las Jefaturas.

-'Y la otra parte es hacerle llegar a Ustedes y a las Jefaturas
lo que se llama Documento de preguntas frecuentes.

Ese documento originalmente no se penso para acercarlo
a las familias porque justamente nosotros tratibamos de
rescatar ahi cuales fueron las inquietudes respeto de cual
podria ser el argumento de la supervisién en el territorio.
Incluso en algunos casos hemos sobreabundado en de-
scripcién y orientaciones para evitar problemas.

Ese documento es para supervisores.

Esta semana, a partir de hoy se inicia un cronograma que
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acompafiamos la realizacion de estas reuniones se trata
de aclarar lo méaximo posible. Esa es la comunicacion
conjunta. Sabemos que en algunos lugares ha llegado a
las familias, no es que este mal pero no estaba pensado
para los padres.

Se esta trabajando ahora una serie de documentos ya vin-
culados a la libreta, hay un documento sobre evaluacion,
un instructivo del uso de la libreta, y lo que se puede an-
ticipar para bajar el impacto, la expectativa que produce
el uso de la libreta nueva, es que va a corresponder en el
2015 a primer grado, se inicia la trayectoria académica
de los alumnos con esta nueva forma de ser evaluados.
El documento de evaluacion es un documento aclaratorio
pero también entendemos que se necesita mucho trabajo
institucional.

Hay un elemento importante que ustedes es bueno que
ayuden a que esto se comprenda.

El informe final de la calificacion del alumno de primaria
no es un promedio de los trimestres, tampoco es el de-
sempeno global que habia antes; los alumnos no pro-
mueven con materias desaprobadas.

El informe global es una nota que el maestro coloca en
virtud de los avances de los alumnos.

Si un alumno tenia un 6 en el trimestre y el maestro en-
tiende que ese tercer trimestre puede contener ese avance
de los aprendizajes, en el informe final coloca la nota
préxima. Esto va a necesitar apoyo y acompafiamiento.
Es el maestro el responsable el seguimiento de la trayec-
toria académica de los alumnos.

Como valor agregado es la gran posibilidad que el Régi-
men da para la elaboracion de proyectos pedagdgicos
segin necesidades intereses particulares de nucleamien-
tos de tiempos, de espacios, de ldgicas institucionales y
légicas pedagogicas; obviamente sin mencionar derechos
laborales.

Esos proyectos son institucionales no hay que esperar que
el Inspector los apruebe, excepto si hay una adulteracion
de la edad reglamentaria de los alumnos, y una alteracién
de la gradualidad.

6. Calendario de Actividades Docentes

No esta hasta el momento firmado por resolucion.

Solo se puede anticipar que hay jornadas de PNFP son 7
como el afio pasado, pero una por mes la 1° es institu-
cional, y la dltima también.

7. Comision de Educacion Especial: continuidad a par-
tir de la labor realizada en 2014.

Se informa acerca dela préxima jubilacion de Asesora de
Educacion Especial Laura Williams.

La intencion es poder continuar esta actividad tal como se
viene desarrollando con las reuniones del Consultivo mas
espaciadas, se va a incorporar a la Direccién una persona
que proviene de la Modalidad Educacion Especial, pero
se realizara un trabajo conjunto tal como venia sucedi-
endo con los Niveles.

Son temas que trabajan las mesas intermodalidades. Se
volvera a convocar.

Segun los referentes que han asistido a las reuniones co-
incide en que en realidad mas que cuestiones de Edu-
caciéon Especial en si, es la Proyeccién que tenia el
alumno de educacion especial en las escuelas comunes.
La Prof. Ménica Espinosa expresa que el temario no es-

taba propuesto por el Nivel, considera al espacio como
muy interesante.

Se trabajo fuertemente en la vinculacién de Educacién
Especial con los Niveles.

Temas mas especificos que las generalidades que se
pueden trabajar.

14. Titulaciones pendientes del Nivel Superior

Van saliendo paulatinamente, se tuvo un traspié con la
resolucion por un error involuntario. Se firmo y se elevo
a Nacion.

15. Novedades sobre Disefios Curriculares del Nivel Su-
perior. Implementacidn y consecuencias.

A la fecha estan sin aprobacion.

El tema fue abordado el ano anterior en el PNFP de Su-
perior, se solicito a los Directores que solo pensaran, pero
que no implementaran cambios.

20. Ley 14637 Régimen especial inasistencias justifi-
cadas, para alumnas y alumnos en condicién de pater-
nidad. Aplicacion.

La Ley establece30 dias habiles para alumnas que cursan
embarazos antes o después del parto

También 5 dias habiles para el papa y la posibilidad de ex-
tension para ambos en caso de complicaciones y
nacimientos multiples.

8. Rotacion de directivos en escuelas secundarias de un
solo turno para permitir la supervision en horas en
contraturno.

El Lic. Perpetuo Lentijo expresa acerca de la posibilidad
de que los directivos tuvieran horas catedra en su escuela
que en reunion del Consejo el afio anterior se acord6 que
los casos preexistentes siguieran igual.

Desplazamiento de horario cuando no hay dos turnos. EF
o TICS o extension horaria.

La Lic. Mirta Cantoli manifiesta que son situaciones par-
ticulares. No se trata de superposicion horaria sino una
incompatibilidad entre Supervisor y supervisado.

Otro tema es la supervision de las horas en otro turno.
16. Resolucion Ne° 77: unificacion de criterios en las Je-
faturas - Fecha presentaion docentes.

El Lic. Perpetuo Lentijo - Segun la ComunicaciXnla Co-
municacién de DIPREGEP a partir del 2 de enero se
computaba la licencia anual. Convocatoria del personal
el 9 de febrero. Posteriormente la Resolucilnla Resolu-
cion de Escuela Abiertas de Verano establece que se tra-
baja hasta el 13 de febrero.

La idea es plantear cual fue la Interpretaci¥nla Inter-
pretacion de la resolucion.

SADOP Miguel Arzel explica en que situacion se es-
tableci6 la fecha de reintegro de los docentes.

5. Aranceles 2015: perspectivas incremento a marzo a
cuenta. Reunion de Comision. Normativa Proyectada.
La Directora Provincial explica. Estamos esperando que
se resuelva el tema en una la ComisiX¥n THcnicala
Comision Técnica Salarial, hoy a las 17:00hs, a ver si hay
algun avance. La intencidn es tener un inicio del ciclo sin
inconvenientes y si hubiera un avance la idea es poder
salir con un anuncio de aranceles sin retroactivo.

Se plantea que las escuelas solicitan que ademas del crite-
rio 72% por la masa salarial y el 82% por la masa no salar-
ial se considere ademads algin porcentaje para material
informético y equipamiento no administrativo sino

pedagdgico, que haya un reconocimiento por parte de las
autoridades de los costos no laborales.

La Directora Provincial agrega que ese 8% que corre-
sponde a costos no laborales ha sido una discusion que se
dio. Vino luego la matricula y media a apoyar la diferen-
cia. Puede quedar planteado para la norma,

El problema es que en la paritaria aun no hay datos con-
cretos de la composicion salarial en términos de por-
centaje.

Es una discusién que se puede dar en la ComisiXnla
Comision de Aranceles. Hay un planteo de un anticipo en
marzo.

Mas alla que haya definiciones se puede hacer una re-
union de Comision de Aranceles con el Cdor. Spinoso,
para hacer este planteo

Se solicita la posibilidad ademas de considerar en la
Comisi¥nla Comision de Aranceles ver como se subven-
cionan escuelas que no estdn subvencionadas y que tienen
muchos afios de funcionamiento sin aportes

La Prof. Nora Pinedo manifiesta que no es un tema para
la préxima reunién de aranceles Es un debate para cuando
se construya la norma 2016 que exista la posibilidad de
una recategorizacion para acceder a una cuota; el tema
de un aporte excede a los propietarios de las escuelas.
Hace referencia a una Resolucion 1497 que pauta crite-
rios prioritarios para solicitar el aporte. La Ley no habla
de otorgar sino de pedir.

Acuerda que hay escuelas que son acreedoras del aporte.
Deja en claro que el aporte esta eventualmente sus-
pendido, no es que se termin6. Obedece a una cuestion
de prioridades.

9.- Alcances sobre Movimientos no cargados en 2013 y
postergacion de balance para esas escuelas segiun Co-
municado 206 DIPREGEP del 12-11-14

La Asesora Virginia Fabracci explica que la mayor canti-
dad de Movimientos pendientes 2013 corresponden a Li-
cencias Extraordinarias.

Desde octubre de 2014 se modifico el sistema de cargas
de licencias extraordinarias para que no ocurra este nivel
de atraso.

Las licencias extraordinarias ahora se cargan con una
citacion y el suplente cuando se presenta el DENO 4.
Hay muchos movimientos que ya estan cargados, practi-
camente un 70%, Tendria que salir para mayo un alcance
para 2014.

2013 es de muy dificil resolucién.

11.- Correo electrénico del CEC recibido por AIEPBA
en relaciéon al Comité Mixto de Salud e Higiene.

Lic. Martin Zurita expresa el interrogante acerca de quien
convoco a la reunion.

Es una reunion entre empleadores y empleados.
DIPREGEP responde que ellos no convocan, es el Min-
isterio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires quien
convocd a esta reunion y explico en reunion del 17/12/14.
El CEC solo informé por mail el cambio de fecha por ser
quien facilita el espacio para la reunion.

Debe quedar claro quien oficiara de coordinador para
estas cuestiones.

17. SIAPE pago de asignaciones nacimiento y prenatal
- respuesta de SIAPE ante reclamos.

Contadora Virginia Fabbracci informa:

- En 2015 la idea es que tanto Matrimonio como Prenatal
y Nacimiento las tres asignaciones sean como la asi-
gnacién Universal por Hijo, bonificaciones automaticas
que se informan y se calculan autométicamente. Hoy en
dia se cargan manualmente como adicionales. Ademas
cada persona debe cargarse en el SIAPE. El colegio inter-
viene en la validacion de la documentacion.

- Para 2014 se solicito por una comunicacién en noviem-
bre que todos los que no habian percibido, vuelvan a car-
garlo. Con ese listado que fue solicitado al SIAPE se van
a cargar manualmente.

- Quedaria cerrado para 2014 Nacimiento y Prenatal.
24. Juntas Médicas Domiciliarias: Comunicado que in-
dique el procedimiento.

Se prepar6 una Comunicacion que estd al salir. Hay prob-
lemas con inasistencias a las Juntas Médicas.

Se presenta como problemitica las citaciones tardias a los
docentes.

26. Plantas Funcionales.

No se tienen previsto cambios. La idea es tener un soporte
magnético.

Acerca de la posibilidad de sistematizar los estados ad-
ministrativos, se pueden hacer propuestas.

La Asesora Silvia Bertolini explica que hay recurso infor-
matico que esta aplicado desde el 2001 que es la Cedula
Escolar, se utiliza solamente como registro de matricula;
pero el programa tiene otras aplicaciones que se pueden
probar.

Se manifiesta ante esto que no es lo que después se so-
licita, debiendo extraer de la cedula los datos y volcarlos
imprimirlos para entregarlos.

28. Centro de estudiantes

Las Asociaciones han hecho una presentacién en bor-
rador para ser elevado a la SubsecretariXala Subsecretaria
de Educacion.

Se establece como fecha de la proxima reunion el 18 de
marzo -13:30 horas en el CEC.

La Directora Provincial se despide deseando un buen ini-
cio para todos.

—
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Nuevos Planes de Regularizacién

Previsional

Con el objeto de facilitar a los responsables el cumplimiento de sus obligaciones pre-
visionales, el Directorio aprobé por Resolucion N°5/15, nuevos Planes de Regularizaciéon
Previsional para los Establecimientos Educativos de Gestion Privada con deuda, que
se encuentren abiertos o cerrados, inclusive para los que estén en etapa judicial.

Novedades de la nueva version

Resolucion 05/2015: Esta resolucion permite la adhe-
sién a tres planes, los cuales son excluyentes entre si.

o PLAN A - con cuota variable, hasta 60 cuotas, con el
20% o mas del devengado mensual para el calculo auto-
matico de la cuota, posibilitando:

o Cancelacion de la deuda: Para el pago en cuotas de la
deuda determinada segiin Recursos Entes No Oficiales,
cada Establecimiento establecera un porcentaje al que
denominaremos porcentaje de aplicacion del plan, por
sobre el devengado mensual por aportes y contribucio-
nes a pagar, que estard destinado al pago dela deuday
que se adicionara al pago del mes en cuestion. Ese por-
centaje no podra en ningun caso ser inferior al 20% del
devengado por aportes y contribuciones.

o Cuando no se tenga la referencia del valor devengado,
se toma como monto base de célculo el Valor Repre-
sentativo del salario Docente vigente.

o El pago de la cuota se cancela obligatoriamente junto
ala declaracion jurada.

o Cantidad maxima de cuotas: 60

El vencimiento de la primera cuota es posterior al mes
de la adhesién a este plan

o PLAN B - con cuota variable, hasta 60 cuotas, con el
10% o mas del devengado mensual para el calculo auto-
matico de la cuota y anticipo , posibilitando:

o Cancelacion de la deuda: Se introduce un concepto de
anticipo obligatorio, provisto al usuario final por Re-
cursos Entes No Oficiales, que sera equivalente al 10%
de la deuda determinada, y cuyo pago debera presen-
tarse junto con la adhesion al plan. Para el pago en cuo-
tas del saldo, cada Establecimiento establecerd un
porcentaje al que denominaremos porcentaje de aplica-
cién del plan, por sobre el devengado mensual por apor-

El aplicativo se obtiene desde la pagina web del IPS:
http://www.ips.gba.gob.ar/empleadores/inf-5_tasas-siceep-sis_uvact_ver6-4.htm

tes y contribuciones a pagar, que estard destinado al
pago de la deuda y que se adicionara al pago del mes en
cuestion. Ese porcentaje no podrd en ningtin caso ser
inferior al 10% del devengado por aportes y contribu-
ciones.

o Cuando no se tenga la referencia del valor devengado,
se toma como monto base de calculo el Valor Repre-
sentativo del salario Docente vigente.

o El pago de la cuota se cancela obligatoriamente junto
ala declaracion jurada.

o Cantidad maxima de cuotas: 60

o El vencimiento de la primera cuota es posterior al mes
de la adhesion a este plan.

PLAN C - Cuota fija - hasta 24 - cada cuota no menor
a $3.000, posibilitando:

o Cancelacion de la deuda: Para colegios abiertos, ce-
rrados o con titulo ejecutivo al momento de la adhe-
sién, se admite un plan de cuotas fijas.

o Cantidad maxima de cuotas: 24 cuotas, sin intereses de
financiacion.

o No existe vinculacion directa entre la DDJ] mensual y
la cuota del plan

o Se genera disgregadamente de la declaracion jurada
mensual.

o El vencimiento de la primera cuota corresponde al
mes posterior a la Fecha de adhesion al plan.

o El valor de la cuota del plan no podra ser inferior a
$3000, aunque pudiéndose generar varios pagos de la
misma.

Ademas, incluye todas las funciones incorporadas para
la generacién y gestion de Declaraciones Juradas, Tasas
Administrativas y Resoluciones incorporadas con ante-
rioridad a la aplicacion.

Constancia de Exhibicién Obligatoria

Incluimos a continuacion la Resolucién 8/15 publicada en el Boletin Oficial del IPS, cuyo
cumplimiento tiene caracter obligatorio para todos los colegios privados. El corres-
pondiente Anexo podra ser consultado en www.adeepra.com.ar.

VISTO, el expediente 21557-313950-15 por el cual la Direc-
cion Provincial de Prestaciones y Recursos propone la apro-
baciéon de una Constancia de Exhibiciéon Obligatoria y
Permanente, para informacion del personal docente, que re-
fleje la condicién de los Establecimientos Educativos de Ges-
tion Privada, respecto del cumplimiento de sus obligaciones
previsionales, y

CONSIDERANDO:

Que las obligaciones de los empleadores se encuentran legis-
ladas en el Titulo IIT del Decreto-Ley N° 9650/80 (T.O. por
Decreto N° 600/94 y modificatorias);

Que entre los empleadores incluidos se encuentran los esta-
blecimientos educativos privados de la Provincia de Buenos
Aires, donde presta servicios el personal docente mencionado
el articulo 2 de la citada norma;

Que éstos, conforme al articulo 10 inciso a) deben practicar
los descuentos, liquidar las contribuciones y depositar los im-
portes respectivos en forma conjunta a la orden del Instituto
de Prevision Social, antes del dia diez (10) del mes siguiente
al devengamiento de la remuneracion;

Que atento lo dispuesto en el inciso b) deben ingresar al Ins-
tituto de Prevision Social las declaraciones juradas mensuales
de aportes y contribuciones, comprobantes de depésito y toda
otra documentacion que éste requiera para efectuar el con-
trol de las sumas devengadas y/o depositadas;

Que finalmente, segun el inciso e) deben presentar, por los
periodos y vencimientos que fije el Instituto de Previsién So-
cial una Declaracién Jurada Cuatrimestral en la que conste la
situacion de revista de la totalidad del personal, sus remune-
raciones y los aportes y contribuciones devengados, con los
correspondientes pagos efectuados, y que en los plazos pre-
vistos se 2 deberd estar al dia con el integro cumplimiento de
las obligaciones previsionales;

Que en este mismo inciso se establece que, en funcion del
cumplimiento previsional cuatrimestral, se emitird una cons-
tancia de exhibicion obligatoria y permanente por parte del
empleador para informacion del personal docente;

Que en ese marco, es necesario permitirle al docente, conocer
el comportamiento previsional de su empleador, relacionado
en primer lugar con el destino de las retenciones por aportes
personales descontadas de su remuneracion, que deben in-
gresar a este Organismo, como asi también el ingreso del pago
de las contribuciones patronales, con las que debe cumplir de
igual forma el titular del servicio educativo de gestion privada;
Que al mismo tiempo, para aquellos empleadores que se en-
cuentran al dia con las obligaciones antes enumeradas, este
Comprobante representa no solo una prueba fehaciente de su
regularidad sino una manera de generar confianza en sus em-
pleados frente al proceder ajustado a la ley previsional por
parte de su empleador;

Que desde otro punto de vista, este documento afianza y com-
plementa las acciones que se vienen implementando por la
actual gestion, para el recupero de la deuda de este sector de
empleadores, sumando en esta oportunidad la participacion
de mas de 37.000 docentes no subvencionados;

Que ante ello, resulta oportuno establecer el funcionamiento

de dicha constancia, y el tratamiento ante el incumplimiento
de tenerlo exhibido

Que el Honorable Directorio, en su reunion de fecha 8 de abril
de 2015, segtn consta en Acta N° 3251 ha resuelto proceder
al dictado de la presente;

Por ello,

EL HONORABLE DIRECTORIO DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES RESUELVE 3

ARTICULO 1°. Aprobar la “Constancia de Exhibicién
Obligatoria y Permanente” por parte del empleador para
informacion del personal docente, cuyo modelo se adjunta
como Anexo I, que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°. Determinar que sera emitido anualmente res-
pecto del ano pre-anterior, para cada nivel de ensefianza, de
oficio o a solicitud del servicio educativo, por la Direccién de
Recaudacion y Fiscalizacion, desde el sistema SICEEP en in-
tranet, hasta tanto la Direcciéon de Computacion y Organiza-
cion desarrolle e instrumente su obtencién por cada
empleador, accediendo a la pagina WEB mediante usuario y
clave informadtica asignada previamente. Este formulario no
libera de deuda al establecimiento educativo privado.
ARTICULO 3¢. Ordenar que la “Constancia de Exhibicién
Obligatoria y Permanente” se exhiba obligatoriamente en el
transparente del Establecimiento Educativo, durante todo el
periodo de su vigencia, donde presta servicios el personal do-
cente. Este informe no podra ser sustituido por ejemplares di-
ferentes a los generados por el sistema SICEEP mediante el
procedimiento establecido en esta normativa.

ARTICULO 4. Aplicar las sanciones establecidas en el inciso
g) del art 10 del citado Decreto-Ley N° 9650/80 y Resolucio-
nes HD N° 5/97,7/94 y 8/99, ante el incumplimiento a la obli-
gacion de exhibicion de la constancia o en caso de constatarse
su adulteracion.

ARTICULO 5. Dejar establecido que el presente documento
NO SUSTITUYE el formulario de “Estado de Situacion Pre-
visional” que se emite para dar curso a tramites especificos
ante la Direccién Provincial de Educacién de Gestion Privada
(DiPrEGeP) dependiente de la Direccion General de Cultura
y Educacidn, a solicitud de sus inspectores, informando este
Organismo la situacion previsional del Establecimiento Edu-
cativo al momento de su emision. 4

ARTICULO 6°. Registrar. Pasar al Departamento Técnico Ad-
ministrativo para su publicacién en el Boletin Oficial. Cum-
plido, Notificar a la Direccién Provincial de Prestaciones y
Recursos y a la Direcciéon General de Administracion y; por
su intermedio, a los Departamento y/o Areas bajo su depen-
dencia. Hecho, girar, a los mismos efectos, a la Direccion de
Recaudacion y Fiscalizacion y a la Direccion de Computacion
y Organizacién. Cumplido, notificar la presente a la Direc-
cién Provincial de Educacién de Gestion Privada dependiente
de la Direccién General de Cultura y Educacion, y por su in-
termedio a las Jefaturas de Region, a las asociaciones inte-
grantes del Consejo Consultivo y a los Establecimientos
Educativos de Gestion Privada. Cumplido, archivar.
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| Congreso Internacional:
El mundo en sus manos

La Universidad Abierta Interamericana particip6 del evento organizado por la Funda-
¢ao de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas (FEPESMIG) miembro de FAEPLA. Se llevé a
cabo del 4 al 9 de mayo en el Centro Universitario do Sul da Minas Gerais (UNIS-MG)

Varginha, Brasil.
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En dicho Congreso, la UAI conté con 11 representan-
tes: (El Vicerrector de Extension; 3 Directores de Ca-
rrera de manera presencial; 1 Director de Carrera a
distancia -paper-; 1 Docente a distancia -poster- y 5
alumnos de manera presencial) que participaron del
cronograma de actividades propuesto por UNIS-MG.
Los Directores que expusieron en el Congreso, con sus

respectivos temas, son:

- Prof. Lic. Dr. Daniel Airasca - La kinefilaxia, nuevo
paradigma de la kinesiologia.

- Dra. Elsa Dalmasso - Los municipios como nuevos ac-
tores internacionales. Paradiplomacia.

Lic. Patricia Dimangano - El aprendizaje en la univer-
sidad. Procedimientos que facilitan la apropiacion del
saber en el estudiante.

Por otra parte, se realizaron las siguientes exposiciones:

- Presentacion del Poster: "Los juegos de mesa como re-
curso terapéutico de las gnosias y el pensamiento en la cli-
nica neuropsicolégica” de la Dra. Adriana Delgrosso de
la Facultad de Desarrollo e Investigacion Educativos.

- Presentacion del paper: “La diversidad generacional
y su vinculacion con la cultura organizacional” del Lic.
Oscar Navos de la Facultad de Ciencias Empresariales.
El afio pasado, en noviembre de 2014, en la ciudad de
Varginha, estado de Minas Gerais, Brasil se concreto
un encuentro entre las ocho instituciones, por ocasion
de la Reunion Solemne del Consejo Universitario del
Centro Universitario del Sur de Minas. El grupo de ins-
tituciones opto por la firma conjunta de un protocolo
para el inicio de la formacion de la RED y deliberd
acerca de la presidencia provisoria (la cual es ejercida
por el rector del Centro Universitario del Sur de Minas,
Prof. Stefano Barra Gazzola), el Estatuto de la Red y
sus organos de decisiones y funcionamiento.

A su vez, se definieron los objetivos principales de la
reunion, donde se destaca la creacion y oferta conjunta
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de programas de educacion para los cursos de gradua-
cion, pos-graduacion, cursos libres y similares, tanto
en la modalidad presencial, como a la distancia.

Por ultimo, la presencia del Vicerrector de Extension,
Ing. Luis Franchi, en el "I ENCUENTRO DE LA
REDE DE COOPERACAO ENTRE INSTITUI(;OES
DE ENSINO SUPERIOR, es de fundamental impor-
tancia para promocionar el XI Congreso Mundial de
Educacion, “El fin de la Ensefianza tradicional. La
nueva era de la Educaciéon”, a desarrollarse en Lisboa,
Portugal este afio.

Con esto, se busca dar reciprocidad a la UNIS-MG por
su fuerte presencia en los eventos de FAEPLA (ONG a
la cual pertenece), fundamentalmente las XVII JOR-
NADAS LATINOAMERICANAS DE EDUCACION,
desarrolladas en Cochabamba, Bolivia el pasado 2014.

Respecto a la Red de Cooperacion entre Instituciones
de Ensefianza superiot, la misma fue fundada por
ocho instituciones: Universidad Abierta Interameri-
cana (Argentina), Centro Universitario del Sur de
Minas (Brasil), Universidad Finis Terrae (Chile), Uni-
versidad Bernardo O’Higgins (Chile), Universidad
Central de Arkansas (Estados Unidos), Universidad
Auténoma de Encarnacion (Paraguay), Instituto Po-
litécnico de Porto (Portugal) y el Instituto Politécnico
de Santarém (Portugal). Dichas Instituciones ya des-
envolvian de forma bilateral acciones amparadas por
convenios de cooperacion. Y si bien existia movilidad
estudiantil y docente, como actuacion de profesores
invitados, formacion de grupos de investigacion, ofer-
tas de cursos en conjunto entre otras acciones, las ins-
tituciones tenian el interés de ampliar la cooperacion
internacional, adoptando inclusive las modernas he-
rramientas de la Tecnologia de la Informacion.

CUARENTA Y DOS ANOS
AL SERVICIO DE LA EDUCACION PRIVADA
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Av. Rivadavia 2358, 5" OF. |£G
CIUDAD DE BUENOS AIRES
E-MAIL: info@elestudioal.com.ar
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Xl Congreso Mundial de Educacién

El encuentro organizado por COMEP (Confederacion Mundial de Ensefianza Privada) se lle-
vara a cabo en Lisboa en el mes de octubre, bajo el lema “LA NUEVA EDUCACION EN LA ERA
DIGITAL". Continuando con la informacion presentada en las dos ediciones anteriores de
Vivencia, publicamos los detalles del servicio del mismo, provisto por la empresa Fase 2.
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ITINERARIO PORTUGAL & ESPANA / Programa 11 Dias / 8 noches

DETALLE DE SERVICIOS

Compainia Aérea: Air Europa, Buenos Aires / Madrid /
Lisboa — Madrid / Buenos Aires

Traslados: Transfer Privado y Exclusivo en Lisboa (Aero-
puerto / Hotel)

Transfer Privado y Exclusivo en Madrid (Hotel / Aero-
puerto)

Bus Privado y Exclusivo realizando circuito de excursio-
nes en Lisboa, Sur de Portugal, Espana.

Alojamiento: 4 Noches “Corinthia Hotel Lisbon” 5* con
Desayuno.

3 Noches “Hotel Sevilla Center” 4* con Desayuno.

1 Noche “Hotel Emperador” 4* con desayuno.
Coordinacion: Guia que acompaiia al grupo durante todo
el programa + Guias Locales en Excursiones.
Excursiones incluidas: Ver Itinerario con Bus Exclusivo y
Privado.

Asistencia médica: Travel Ace

Inscripcion al Congreso: Incluida

Dial/06 OCTUBRE

SALIDA BUENOS AIRES LISBOA

12.10 hs Salida de Ezeiza con destino a Lisboa (Estar en
Aeropuerto 3 hs antes 9.00 hs Aprox)

Dia2/07 OCTUBRE

LLEGADA A LISBOA - EXCURSION COIMBRA - FA-
TIMA

Llegada en Horas de la manana, Recepcion en el Aero-
puerto, Traslado en Bus Privado y Exclusivo al Hotel, “Co-
rinthias Hotel Lisbo”, Check-in en Hotel, Reconocimiento
de Instalaciones,(Excursion) a COIMBRA en Bus Privado
y Exclusivo, Ciudad de calles estrechas, patios, escalerasy
arcos medievales, Coimbra fue la cuna del nacimiento de
seis reyes

portugueses y de la primera dinastia, de regreso pasando
por la ciudad de FATIMA.

Dia 3/08 OCTUBRE

LISBOA - CASTILLO SAN JORGE - ALFAMA - CHIADO -
BELEM - ESTORIL - CASCAIS - CABO DA ROCA - SIN-
TRA.

Desayuno en el hotel. (Excursion) Recorrido por la ciu-
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dad de Lisboa recorriendo Basilica Da Estrela, Calles mas
antiguas de la ciudad, Visita al CASTILLO SAN JORGE,
ALFAMA el barrio mas antiguo de Lisboa, es frecuentado
por innumerables turistas portugueses y extranjeros,
siendo considerado Alfama como el barrio mas seguro de
toda Lisboa. A su vez, Alfama, es conocida por sus res-
taurantes y por sus casas de fado, CHIADO, Reconocida
con los comercios y cafeterias mas antiguas de la ciudad
del siglo XX, BELEM, Visitaremos el barrio, conocido
como la zona monumental de Lisboa, con la Torre de
Belem, el monumento a los descubrimientos y el Monas-
terio de los Jeronimos, que representan la edad de Oro de
los descubrimientos Portugueses, ESTORIL, es una Pa-
rroquia de Cascae en el distrito de Lisboa, CASCAIS, Es
una Bella Bahia Arenosa en el Océano Atlantico, paso de
ser un pueblo de pescadores a un balneario de la clase alta
Portuguesa, CABO DA ROCA, El cabo es una popular
atraccion turistica, siendo su paisaje muy fotografiada por
los visitantes, SINTRA, Declarado Patrimonio de la Hu-
manidad por la UNESCO, con su Famoso Palacio Da
Pena.

Luego de todo el recorrido, Por la tarde, regreso a la ciu-
dad de Lisboa, prepararse para el Coctel de Apertura del
Congreso 20 hs aproximadamente.

Dia4 /09 OCTUBRE

ACTIVIDADES DE CONGRESO

13 HS (Excursion) Batalha y Nazare Visitando el centro
de cada ciudad con calles estrechas que son un festival de
Color y Movimiento.

Dia5/10 OCTUBRE

ACTIVIDADES DE CONGRESO

Dia6/11 OCTUBRE

SALIDA DE LISBOA - ALGARVE - SEVILLA

Desayuno en Hotel, Check- Out hotel, Salida en Bus Pri-
vado y Exclusivo hacia la ciudad de Sevilla, Pasando por
ALGARVE, recorrido y city tour en la ciudad La region
fue intensamente islamizada y aunque nunca tuvo la rele-
vancia de la zona sur de al-Andalus, fue el centro més im-
portante de la cultura, ciencia y tecnologia islamicas en
tierras del actual Portugal, llegada a SEVILLA por la tarde
/ Noche Alojamiento en Hotel Sevilla Center.

Ewn constante crecimiento!

Cleanmanagers, ha degarrollado un cansl de
sarvioios especifico para toda la comunidad
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DIA7 /12 OCTUBRE

SEVILLA - GRANADA - RONDA.

Desayuno en Hotel, (Excursién) Con bus privado y exclu-
sivo, Hacia la ciudad RONDA, City por la ciudad, conti-
nuamos recorrido hacia la ciudad de GRANADA,
visitando La Alhambra, Historia de la ciudad, Palacios, Jar-
dines Generalife. De regreso, visita y city Tour en SEVI-
LLA visitando los puntos de Interés mds importantes de
la ciudad, Parque de Maria Luisa, Plaza Espana, Barrio de
santa Cruz. Regreso al Hotel.

Dia8/13 OCTUBRE

SEVILLA GIBRALTAR - MARBELLA - COSTA DEL SOL
MALAGA

Desayuno en Hotel, (Excursién) Con bus privado y exclu-
sivo, Hacia la ciudad de GIBRALTAR, Vista a la ciudad pa-
sando por los centros de interés mas importantes,
MARBELLA, City tour por la ciudad, COSTA DEL SOL,
zona turistica mas importante de Espana Recorrido por la
ciudad. Regreso a Sevilla.

Dia9/14 OCTUBRE

SEVILLA - CORDOBA - MADRID

Desayuno en Hotel, Check- out en Hotel, Partida hacia la
ciudad de Madrid, Pasando por la ciudad de CORDOBA,
visita en los centros mds importantes de la ciudad (Mez-
quita), Catedral del Barrio Judio. Cordoba es declarada Pa-
trimonio de la Humanidad por la UNESCO, Continua-
mos recorrido hacia MADRID, llegada, alojamiento en
Hotel Emperador, Visita a la ciudad Libre.

Dia10/15 OCTUBRE

MADRID - BUENOS AIRES

Desayuno en Hotel - Visita a la ciudad libre - 19 hs tras-
lado Hotel/ Aeropuerto —

23:55 hs Vuelo Madrid / Buenos Aires.

Dia11/16 OCTUBRE

BUENOS AIRES

Llegada a Buenos Aires en Horas de la mafana.
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TARIFA

Servicios: Aéreo Air Europa + Terrestres, Tarifas Incluido
Imp: USD 4529. Resolucion 3550: (USD 328 AFIP Te-
rrestre). (USD 434 IMP + AFIP Aereo)

PLAN DE PAGO

Inscripcién:

USD 483 / Antes del 29 Mayo *

Cuota:

USD 600 + USD 328 Res. Afip terrestre
Cuota:

USD 900

Cuota:

Emision Aéreo USD 1800 (Opcion Tarjeta Crédito)
Cuota:
USD 1180

POLITICAS Y CONDICIONES

*Pago de Inscripcion es utilizado para sefiar y confirma los ser-
vicios del pasajero, en caso de dar de baja el viaje no

HAY DEVOLUCION

o Para confirmar el viaje, completar el formulario (anexo I) ad-
junto en este presupuesto, donde es obligatorio poner los datos
de los pasajeros, y Pagador.

« NOTA RESOLUCION 3550: De acuerdo a la Resolucién 3550
de la AFIP, de fecha 3 de diciembre 2013, se debe adicionar a los
valores informados el 35% sobre los servicios terrestres excep-
tuando los impuestos. Este importe podra ser aplicable a anticipo
de impuestos a las ganancias o bienes personales, para la cual de-
beran informar el CUIT del pagador.

« Estas tarifas son en Base Doble, consultar por tarifa en Base Sin-
gle.

« Se toman pagos en $AR al cambio oficial del dia que abonen la
cuota.

« AEREO: Ver promociones de Pagos con tarjeta de crédito en
Cuotas sin Interés para abonar el Aereo. (Pago méximo de Aereo
USD1800).
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Importante seial de la justicia:

no vale todo en las negociaciones

gremiales

En mayo del 2014, en ocasién de las negociaciones
paritarias anuales con SOEME (Sindicato de Obre-
ros y Empleados de la Minoridad y la Educacion),
autoridades de ADEEPRA y CAIEP debieron some-
terse a hechos que exceden cualquier 16gica prevista
en una negociacion. Sin perder la cordura, nuestros
negociadores formularon las pertinentes denuncias
a la justicia, contra aquellos que buscaban imponer
sus posiciones, a través de la coaccion. Con la inter-
vencidn de la justicia, se logré recomponer el orden
de una negociacion paritaria compleja, que pudimos
cerrar con un acuerdo razonable, al igual que en
cada ano. Sin perjuicio de ello, las acciones penales
iniciadas continuaron tramitando. Hoy deseamos
informarles acerca de los resultados de dichas ac-
ciones judiciales, originadas en las inadmisibles y
agresivas protestas llevadas a cabo en las inmedia-
ciones del Colegio Esteban Echeverria, uno de los
colegios afiliados a nuestra Asociacién, que sufri6
el impacto de estos hechos, sin ser siquiera parte
afectada en el Convenio Colectivo (pues se rige por

el CCT 88/90 con SAEOEP).

En los dltimos dias, la CAMARA NACIONAL DE
APELACIONES EN LO CRIMINAL Y CORREC-
CIONAL - SALA 1 ha dictado una resolucion por la
que confirma el procesamiento de Alejandro Wi-
temburg y Marcelo Balcedo (apoderado y Secretario
General del SOEME respectivamente) por el delito
de amenazas coactivas, atento la gravedad y el tenor
de los actos realizados durante los primeros dias de
mayo del 2014.

Consideramos que este acto constituye una impor-
tante senal de la justicia que preserva el estado de
derecho y el sistema democratico, asi como pro-
mueve una sociedad responsable de su accionar, res-
petuosa de las normas y sus instituciones,. Desde
nuestra Asociaciéon renovamos nuestro compromiso
con las resoluciones de conflictos en las que nos
toque defender los intereses de nuestros afiliados.
La respuesta de la Justicia, nos impulsa a seguir con-
fiando en las instituciones como pilares fundamen-
tales de nuestra Nacion.

7/

lacion

De nuestra Asoc
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NUEVAS AUTORIDADES
DEL CONSUDEC

El pasado 29 de abril, se celebr6 en Regina Martyrum la Santa Misa para agradecer
por la tarea y mision a las autoridades salientes del CONSUDEC, y para darle la bien-
venida a quienes desarrollaran la tarea de conducir al Consejo Superior de Educacion
Catolica por los préoximos 3 anos.

Autoridades del CONSUDEC (2015-2018) PRESIDENTE
PRESIDENTE Mons. Eduardo Eliseo Martin
Pbro. José Alberto Alvarez MIEMBROS

SECRETARIO Mons. Alfredo Horacio Zecca

Prof. Francisco Javier de Luca Mons. Juan Alberto Puiggari

Vicepresidente Mons. Agustin Radrizzani
Lic. Maria Inés Rubi Mons. Eduardo H. Garcia

Mons. Roberto Rodriguez
Asimismo, en la Ultima Asamblea Plenaria se hizo el 8

nombramiento de la Comisién Episcopal de Educa- SECRETARIO EJECUTIVO

cién Catdlica para el trienio 2014 / 2017. Francisco Javier de Luca

Desde Nuestra Asociacién hacemos llegar los deseos de éxitos para esta nueva gestion.
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Javier: P. Gonzalez

Contador Publico
Lic. 'en Administrador de la Educacion Superior

Especialista en Institutos de Gestion Privada de la Provincia de
Buenos Aire, le ofrece:

¢ Liquidacion de Sueldos Docentes y No Docentes

o |PS

* AFLP.
» Rendicion Anual de Subvencidn (ex Balance) Di.Pr.E.Ge.P.

= Asesoramiento integral

2000-2015
"Ouince afios acompafiando a la Educacion de Gestidn
F'rwa:da eri la Provincia de Buenos Aires!

CONSULTAS:
A.Pareja 2287 — G. de Laferrere | (011) 4626-3183 // 15-3150.9141
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ASISTENCIA INFORMATICA

Contamaos con un equipo de
PROFESIONALES altamente
CAPACITADOS

Soporte 1ecnico,
Servicios de Software y Hardware.

Mantenimiento e Instalacion de redes,

Asesoramiento e instalacion de enlaces de comunicaciones y
servicio de Internet.

Instalacion de servidores y equipamiento de centros

de computos.
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Elecciones en SADOP

Los Educadores Privados reeligieron a Mario Almirén como Secretario General, mien-
tras que Maria Lazzaro lo acompanara como Secretaria Adjunta y Administrativa.

El Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP) ce-
lebré el miércoles 6 de mayo las elecciones nacionales para
elegir a sus autoridades por los préximos cuatro afios.
Mario Almirén, maximo responsable de La lista Frente
Unidad Tiza, Azul y Blanco, Verde, fue reelegido al frente
dela organizacién con amplio apoyo de los votantes. Ade-
mas, Maria Lazzaro sera la nueva Secretaria Adjunta y Ad-
ministrativa de la organizacion.

El Secretario General resalto el alto indice de docentes pri-
vados que se acercaron a las urnas para decidir los desti-
nos del Sindicato, un 73,2% del padrén: “Representa un
orgullo para nosotros que nuestros pares nos sigan eli-
giendo. Pero sobretodo, nos alegra mucho mas que haya
sido masiva la participacion de los educadores en todo el
pais’, recalco.

“Fue una jornada de tranquilidad absoluta en todo el pais.
Las elecciones se pudieron desarrollar con total normali-

dad en cada escuela, en cada seccional y en cada delega-
Cion’, insistio.

En tanto, Juan Carlos Cuyas gand por mas del 75 por ciento
de los votos en la provincia de Buenos Aires, con la lista
Blanca, que también respaldé a Almirén a nivel nacional.
Asimismo, en el resto de las Seccionales del Sindicato fue-
ron elegidos como Secretarios Generales: Claudia Allegri
(La Rioja); Martin Lucero (Rosario); Gustavo Quintana
(Chaco); Marcela Lis Urban (La Pampa); Raul Videla (San
Juan); Mario Sanchez (Corrientes); Bernardo Beltrdn (Tu-
cuman); Mario Palavecino (Salta); Jorge Repetto (Cor-
doba); Hugo Funes (Santiago del Estero); Pedro Bayugar
(Santa Fe); Marcela Sanchez (Neuquén); Laura Chebeir
(Rio Negro); Silvia Bustamante (Catamarca); Alejandra
Lopez (CABA); Lidia Pineda (Formosa), Sergio Pesoa
(Entre Rios),Pablo Salguero (Chubut), Maria Ester Linco
Lorca (Mendoza) y Fabiana Flores (Misiones).

SECCIONAL PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO ADJUNTO Y ADMINISTRATIVO
SECRETARIO GREMIAL

SECRETARIO DE COMUNICACION Y PRENSA
SECETARIO DE EDUCACION

SECETARIO DE ORGANIZACION

SECETARIO TESTESORERO

SECETARIODE INTERIOR

SECETARIO DE ACCION SOCIAL

SECETARIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
SECETARIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES
SECETARIO DE CULTURA

SECETARIO DE DERECHOS HUMANOS

CUYAS JUAN CARLOS

BUSSO MARIA INES
JAUREGUIBERRY LUZ MARINA
RODRIGUEZ HORACIO FABIAN
ARZEL MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ PATRICIA HAYDEE
FIGUERAS KARINA MERCEDES
FERNANDEZ JOSE LUIS
CROCITTO NESTOR DANIEL
BENITEZ DARIO RAMON
OLIVERA CLAUDIO FERNANDO
MONOPOLI ADRIANA

MIGUEL JUAN RODRIGO

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA ADJUNTA Y ADMINISTRATIVA
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE COMUNICACION Y PRENSA
SECRETARIO DE EDUCACION

SECRETARIA DE ORGANIZACION
SECRETARIO TESORERO

SECRETARIO DE INTERIOR

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL

SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS

REVISOR DE CUENTAS TITULAR 1°
REVISOR DE CUENTAS TITULAR 2°
REVISOR DE CUENTAS TITULAR 3°
REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE 1°
REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE 2°
REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE 3¢

CANDIDATOS AL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

SECRETARIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES HORACIO ALFREDO GHILINI
SECRETARIO DE RELACIONES INTERNACIONALES RAFAEL JULIO GUIRADO

CANDIDATOS A COMISION REVISORA DE CUENTAS

MARIO ROMAN ALMIRON
MARIA CONCEPCION LAZZARO
PEDRO EDUARDO BAYUGAR
GERARDO DAVID ALZAMORA
DANIEL ESTEBAN DI BARTOLO
GABRIELA MELISA BAIGORRI
CLAUDIO SALVADOR GELATI
JUAN ANTONIO ACCORNERO
JORGE LUIS KALINGER

MARIA TERESA HERNANDEZ DE RAMAYO
HECTOR RAUL NERI

ELIDA YOLANDA OTARULA
LUIS IGNACIO POLLINI
BEATRIZ NORMA PRIOTTI
MARIA ELENA CANO
HORACIO FELIPE BUSS
MARIA ANTONIA GARCIA

Realidad Institucional
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Cuando el Rol de “Ser Padre”
NO se Desarrolla pertinentemente
<Y afecta la vida de Un Hijo

Por Prof. Dr. Edgardo Néstor De Vincenzi (*)

La importancia de tener SIEMPRE un proyecto de vida claro; teniendo un por qué, un
para qué, ya sea en el rol de padre, de docente, de alumno o de ciudadano.

Hace unos domingos atras, hojeando una revista de
tirada dominical, llam6 poderosamente mi atencion el
titulo de una pequena nota, en la que se publicitaba el
lanzamiento de la novela de un joven escritor llamado
Gonzalo Unamuno.

La nota, titulada “El muchacho nihilista”, comenzaba
con una frase encomillada que decia: “Por eso mismo,
mamd, no hay salvacion, nunca la hubo... hay vidas
que no tienen trama, vidas de las que no hay que es-
perar nada”.

Como filésofo, pedagogo y psicologo social, no pude
mas que asombrarme ante esta realidad humana y
avancé en la lectura. Ger-
man, es el protagonista
de la novela, y la frase
forma parte del con-
tenido de una intensa
carta que le escribe a su
madre. Esta, se encuen-
tra transitando el ocaso
de su vida lejos de ¢él, no
se hablan desde hace un
largo tiempo y la carta,
segun el autor de la nov-
ela, no tiene otro fin que
“pasarle factura” por la
infelicidad que siente -
aun en plena juventud-,
de haber dado lo mejor de siy al mismo tiempo saber
que todo fue una porqueria. Por su parte, la obra da
cuenta que la juventud de German, “transcurrio
entre la militancia partidaria, bohemia, el rock y las
mujeres; y como ya no hay nada mas que hacer, gasta
su dinero en drogas”.

El mensaje de este libro sin dudas, podria bien des-
pertar el sentimiento de cualquier progenitor por no
hacer de su rol paterno, EL MAS IMPORTANTE DE
SU VIDA. Porque todos sabemos que la vida no da dos
oportunidades en cuanto a los resultados de los roles
que se convocan en ser mama y papa.

La idea de esta nota es iluminar a los padres, en esta
DESAZON que siente el personaje que recrea el es-

critor en su obra “Que todo se detenga”. Nos moviliza
el mensaje de esta novela que trata sobre el nihilismo,
trata de una vida chata desde su inicio y finalizada en
un vacio existencial QUE PUEDE SER EL DE
CUALQUIER PADRE, que no se comprometi6 con la
responsabilidad que supone asumir el rol de serlo.
Seamos conscientes que German, puede ser cualquier
hijo; SU HIJO, que como consecuencia de que un
padre no haya ejercido con responsabilidad el rol de
ser mama y papa en tiempo y forma, AFECTA NEG-
ATIVAMENTE LA VIDA DE ESE SER QUE TRAJO
AL MUNDO; que no lo eligié y que por falta de ca-
pacidad de ese padre
para saber acompaiarlo
y guiarlo se ve su vida
vacia, sin futuro, sin
proyectos y a la deriva.
Y digo tiempo, refirién-
dome al conocimiento y
atencion de las etapas
del desarrollo del ser hu-
mano —desde el embrion,
la socializacién a través
del puerperio y de los
primeros 4 o 5 afios de la
nifnez, que es donde se
desarrolla en un 70 u 80
% la personalidad de ese
hijo; y en forma a lo que hace al saber qué es lo que va
a necesitar y sucederle a ese hijo, en cada una de las
etapas de su vida y como debo afrontarlas, PRE-
VENTIVAMENTE.

Desde COMEP, en el marco de la educacién com-
parada y formando parte como entidad supranacional,
junto a los ministros de todos los paises del mundo,
para disefar la curricula de la UNESCO del periodo
2015-2030, presentamos el proyecto educativo CRE-
CIENDO SIEMPRE.

Este proyecto, que lleva mas de 20 afios de imple-
mentacion, a través de sus 3 programas, propone una
educacion integral, a lo largo de todas las etapas del

desarrollo de una persona, para que en cada mo-
mento de su tnica e irrepetible VIDA TERRENA,
logre un MEJOR Y MAYOR PROMEDIO DE LIBER-
TAD Y FELICIDAD POSIBLE.

Desde Creciendo en Familia, a través de su escuela
para padres, propone el desarrollo de la autoridad del
rol paterno en busca, entre otros aspectos, de PROFE-
SIONALIZAR ESE ROL; hacer del “ser padres” la
profesion mas importante que cualquier ser humano
pueda CULTIVAR. Por su parte, Creciendo, un
proyecto de vida, se presenta como el RECURSO
PEDAGOGICO Y DIDACTICO con el que cuentan
las instituciones educativas - hogar y escuela- para
que sus hijos y alumnos sepan decir “NO” a todo aque-
llo que atente contra su integridad espiritual, psiquica,
social y fisica; promoviendo el desarrollo y el fortalec-
imiento de una autoestima positiva y posible.

Y, por tltimo, el programa Creciendo con Talleres para
Adultos, que esta destinado tanto a adultos como a
adultos mayores, donde las actividades cientificas, cul-
turales y recreativas, propician la MOTIVACION y la
REALIZACION constantes, para NO DECAER EN
LAS FUNCIONES VITALES, y poder seguir sintién-
dose activos espiritual, mental y fisicamente.

Desde el ambito que nos convoca, como padres, edu-
cadores, formadores y ciudadanos, debemos detener-
nos a pensar, qué hijos y ciudadanos queremos criar y
formar, y que calidad de vida queremos llevar cuando
la actividad laboral - al jubilarnos - , ya no sea algo de
todos los dias y pueda llevar a que termine nuestra pul-
sion de vida.

Tener un “;Por qué? y un ;Para qué?”, cada dia y
todos los dias de nuestras unicas vidas, nos dara la
posibilidad de decir —contrariamente a lo que titula la
novela de Unamuno- QUE NADA SE DETENGA!
(*) Prof. Dr. Edgardo Néstor De Vincenzi: Rector
Emérito de la Universidad Abierta Interamericana. As-
esor General Grupo Educativo VANEDUC.
Colaboradoras: Mg. Diana Capomagi Secretaria de
Vice Asesora General Grupo Educativo VANEDUC.
Prof. Lic. Ma. Laura Alvarado, Coordinadora Gene-
ral Proyecto Creciendo Siempre.

1. Nihilismo: (Del lat. nihil, nada, e -ismo).

- m. Negacioén de todo principio religioso, politico y social.
- m. Fil. Negacion de toda creencia.

Fuente: http://buscon.rae.es/drae/srv/search?val=nihilismo

La Familia

43 vivencia



Reflexiones

vivencia 44

De VOS depende tu VOZ

Si bien la voz no es un instrumento, un recurso o una
mera herramienta, muchos aspectos de la vida escolar,
de las relaciones educativas, de los procesos de trans-
misiéon de conocimientos, se desarrollan en las coor-
denadas de un modo de comunicacién predomi-
nantemente oral.

La palabra y la voz configuran los aspectos centrales de
la practica de ensefiar y le otorgan al docente su lugar en
el proceso formativo dialdgico. (1)

En el “Colegio Modelo Lomas” se prevén diferentes ins-
tancias anuales destinadas a profesores y docentes en for-
macion que tienen como objetivo la vinculacion con el
cuidado de uno mismo, principalmente en la toma de
conciencia de la importancia de la voz en la tarea do-
cente, teniendo en cuenta tanto la salud como la idonei-
dad fonoaudioldgica como tarea de prevencion primaria.
Como propositos fundamentales se destacan: la realiza-
cién de encuestas sobre factores de riesgo de la voz y po-
sibles patologias, examen de aptitud fonoaudioldgica,
concientizacion sobre la importancia de la voz en el do-
cente, cambio de habitos nocivos de produccién vocal,
deteccion temprana de posibles patologias y derivacion
pertinente al profesional médico especializado para su
diagnéstico y tratamiento, supervision, acompanamiento
y seguimiento de los casos en el proceso de recuperacion,
realizacion de talleres, participacion en los foros del Aula
virtual de la Institucion como herramienta informativa y
preventiva.

Desde la “Sociedad Argentina de la Voz” (2) se sugiere
que el uso de la misma en la docencia no deberia ser es-
pontaneo, sino el producto de una técnica aprendida, ya
que el entrenamiento vocal otorga volumen y expresivi-
dad y desarrolla la capacidad de percibir la propia voz.
Estas herramientas permiten al docente afrontar las exi-
gencias del aula minimizando la aparicion de Disfonias.
$Qué es una Disfonia?

Es una alteracion que se produce en la emision de la voz
y que afecta su calidad.

Entre las principales causas podemos citar las ocasiona-
das por abuso o mal uso de la voz.

El abuso se define como una higiene vocal pobre que in-
cluye malos hébitos que daiian las cuerdas vocales, tales
como: gritar, forzar la voz, demasiada tos y aclaramiento
de la garganta, hablar en exceso, con ruido ambiente o
con las cuerdas vocales debilitadas.

El mal uso de la voz es definido como la utilizacién in-
correcta del tono de la intensidad de la misma que puede
producirse por diferentes factores que afectan el aparato
vocal como consecuencia de una incorrecta coordina-
cién fonoarticulatoria.

Las principales patologias por abuso o mal uso de la

Por Daniela Martina Yaremko (*)

voz en el docente son: el Hiatus (de origen funcio-
nal), los Nédulos vocales y los Pdlipos vocales (de ori-
gen organico).

* Hiatus: es el cierre gldtico insuficiente (cierre incom-
pleto de las cuerdas vocales durante la fonacion, sin le-
sion cordal). Se produce por incoordinacion entre el aire
y la voz, alterandose la misma y produciendo Disfonia.
* Nédulos vocales: son engrosamientos (callosidades)
que se producen en la unién del tercio anterior de las
cuerdas vocales. Se presentan generalmente en forma bi-
lateral. Dentro de los sintomas encontramos voz aspera
y soplada con tendencia al tono grave. Su tratamiento es
en primer lugar fonoaudioldgico y si no mejora con esto
se realiza una microcirugia de laringe.

* Pélipos vocales: son tumoraciones benignas que se
presentan en el borde libre de las cuerdas vocales. en ge-
neral son unilaterales. Algunos de sus sintomas son la di-
plofonia (se perciben dos tonos distintos durante la
emision de la voz), el quiebre repentino de la voz, voz
ronca y soplada. Su tratamiento es quirdrgico.
Sugerencias para cuidar la voz:

Por todo lo citado anteriormente, es importante conocer
ciertos factores que perjudican la correcta emision de la
voz. Entre ellos encontramos: hablar en ambientes rui-
dosos, secos 0 mal ventilados, uso excesivo del teléfono,
hablar répido o de manera nerviosa, gritar:

un solo grito puede dafar las cuerdas vocales. Abusar de
café, mate, alcohol y bebidas cola, porque deshidratan el
aparato vocal. Fumar o permanecer en ambientes de fu-
madores: el humo del cigarrillo siempre dana la laringe.
Pautas de higiene vocal:

- Es importante estar hidratado, si se toma la cantidad de
agua suficiente se tendrd menos cansancio al hablar, sin-
tiendo la garganta fresca sin sensacion de aspereza pro-
ducida por la falta de lubricacion de las cuerdas vocales.
- Hacer ejercicio regularmente, en especial aquellos
que mejoran la postura y relajan los musculos del cue-
llo y espalda.

- Adquirir habitos alimenticios saludables.

- Dormir lo suficiente.

:Cudndo es importante consultar al médico?

- Si hay disminucién en el rendimiento vocal.

- Si se comienza a perder la voz o hay sensacion de dolor
en el cuello al final del dia.

- Si se tiene dificultad para respirar por la nariz.

- Si hay ardor en la garganta, carraspeo o boca seca
en la manana.

Es importante destacar que el profesional médico es-
pecializado en patologias laringeas es el Otorrinola-
ringologo.

Sélo para disfrutar...

"Todo lo que usted quiera, si sefior, pero son las palabras las que cantan, las que suben y bajan.

[...] Me posterno ante ellas. [...] Las amo, las adhiero, las persigo, las muerdo, las derrito.

[...]JAmo tanto las palabras. [...] Las inesperadas. [...]. Las que glotonamente se esperan,

se escuchan, hasta que de pronto caen. [...]. Vocablos amados. [...] Brillan como piedras de colores,

saltan como platinados peces, son espuma, hilo, metal, rocio. [...] Persigo algunas palabras. [...]

Son tan hermosas que las quiero poner todas en mi poema. [...]. Las agarro al vuelo, cuando

van zumbando, y las atrapo, las limpio, las pelo, me preparo frente al plato, las siento

cristalinas, vibrantes, eburneas, vegetales, aceitosas, como frutas, como algas, como agatas,

como aceitunas"

Neruda, Pablo. "Confieso que he vivido". Editorial Madrid, 1999

Bibliografia y referencias:

- Bustos Sanchez Inés " Tratamiento de los problemas de la voz". Madrid.
Editorial Cepe 2007 -Centrodelenguajeydesarrollo.com (*) - Disefio Curri-
cular del profesorado de Educacion especial. (1) Direccion General de Cul-
tura y Educacion. Provincia de Buenos aires. 2008. -Sociedad Argentina de
la voz (2). WWW.SAV.ORG.AR

(*)Trabajo realizado por Daniela Martina Yaremko.
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PROYECTO EDUCATIVO

Creciendo Siempre

Motivaciones

Lo importante es saber a quién le lleva uno el mensaje

Usted, desde su Rol de Director General,

Representante legal o Dueno; debe saber cuél es la
oferta que debe hacer, para que ésta se convierta en demanda.

JQué demandaria Ud. de una institu-
cion educativa si fuera un padre (su
majestad el cliente’),

Lsted como padme, O pensaria, qué haria,
como responderia sila propuesta educativa que
eligic para su hijo e asegurase en su curricula
el desarrollo v estructuracion de su personalidad
pitra que pueda decir N0 v no Begee al consu-
mio Y a la comseruente adiocion al tabaco, al aleo-
hol, alas drogas, al VIH sida vy al iqjq:'gi:u?
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(Queé haria usted como padre si en-
contrase una “vacuna pedagagica” que
le evitara a su hijo, llegar a todas estas
adicciones?

(s haria usted comoe madre o comg pade, si
la escueela que eligié para sus hijos, le propone a
usted que se va a encargar de formarlo en lo que
s mds imporkante, W mas preciado en esta vida
Ferrena: "ser mand o papd™?

Forgue “Ser padres”, saber edmo ser padres, es
micha mas imporfanig gue cualguier obra profe-
sign. Ser abogado, medico, ingeniero es impor-
larie... pero

rruchio ms [oes saber “sor padre™

Fara esto, es fundamental Ia Escuela para Padnes
“Creciendo en Bamilia®. 1a misma propene lalle-
res vivenciales donde se abordan tedes los temas
quie hacen a la profesionalizacion del rol paterno

JLhed Raria vsted como madee o como padne 1 fa
propuesta educativa elegida Je brindara, le ase-
EALTACA dpe 505 0rea queridos, sus adulios ma-
yorcs, (en cualquier figura filial que convogueny;
toner La volicidm, la “pulsidnde vida” de desper-
tarse todas la madana con bge “decon de vivie”
porque Henen algo quehacer, alzo gue los convo-
£a ¢n ese dia a dia?

[se algo que hacer sonn los actividades brindados
por los Ealleres para Adultos Mayores qui pros
mueven desde diferentes actividades, I menea
cion ¥ a la promocion cultural de estas personas
queridas que han dejado de trabajar v quicnen
sooulr sintigndose vivos, mads 4013 de cuidar a sus
!

En sintesis: jQué haria usted como padre si el colegio le ofrece:

La "vacuna pedagogica” del Formarse en la profesion del ser

MO contea 1o que en el mundoe mamd v papd; va que es 1o nds

entero condiciona la vida de los importante de las profesiones;

seres omans: porque no se pnqq‘l N i11.-1|:|r{:n,'i5.el.r

“las adicciones”., . cancde I8 vida de quien no nes
eligio venir al mundoe, esld en
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Infiwmis:
email creciendo stempreiuaiedu.ar

Espacios para Adultos Mayores
que son aguellos gue muochas
VEERS COPVOCAIMOS), Aserurdn-
doles que van a seguir viviendo
{y no murienda, desds ¢l mimo
MGmEnto en que se jubilan v de-
jarr de tener por qué - encontear
I e del diz en un provecto
de vida); ya gue cuentan con
actividades recreativas v culr-

rales que favorecen la partici-
fracidm, relnsercidn soctal youn
buen uso del tiempo libre,
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Estamos seguros que
ustedes recuerdan
nuestro logo y nuestro slogan

ELEMENTOS
S ESCOLARES

Pacidn por ef Diseio ¢ el Senvicio

2 FORMULARIOS,
DOCUMENTACION Y PAPELERIA ESCOLAR

CUADERNO DE COMUNICACIONES

AGENDA DOCENTE
@ DIDACTICA ESCOLAR
MEDALLAS, MAPAS
Relanzamos nuestra Empresa para

poder brindarles mejor calidad de servicio y
mas posibilidad de trabajo.

Escolares se especializa en satisface_r las
de la Actividad Educativa.

Solicite corredor en su zona al...

Elementos
necesidades emanadas

Administracion Teel: 4282-7529/T9R4/BES0 (Liness Rotativas)
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